Kwestionariusz ewaluacyjny kompetencji trenerskich TZA

Miejsce sesji _________________________ Data/y ____________ Trenerzy (I i II) ________________________

	P R O C E D U RY
	Moduł treningu

	
	Umiejętności

społeczne

/
	Kontrola

złości

/
	Wnioskowanie

moralne

/
	Ogółem

/

	Dokładność:

przestrzeganie procedur TZA


	
	
	
	

	Tempo:

nie za szybko, nie zbyt wolno


	
	
	
	

	Zaangażowanie:

okazywanie zainteresowania i włączanie się
	
	
	
	

	Obiektywizm:

prezentowanie faktów, bez moralizowania i wyrażania sprzeciwu
	
	
	
	

	  K O M U N I K A T Y



	Bezpośrednie: do osoby, a nie o osobie


	
	
	
	

	Dyrektywne: polecenia wprost, bez trybu przypuszczającego: „może”, „gdyby”


	
	
	
	

	Behawioralne: wskazujące konkretne zachowanie


	
	
	
	

	Pozytywne: co robić, raczej niż czego nie robić


	
	
	
	

	Odważne (asertywne):

nie bierne, manipulacyjne lub agresywne


	
	
	
	

	Pytania („sokratesowskie”): zamiast własnych opinii


	
	
	
	

	Klarowne: zrozumiałe dla uczestników


	
	
	
	

	Proste: bez niepotrzebnej komplikacji lub objaśnień


	
	
	
	


Punktacja:

1- nie kompetentny (10-30% pożądanych zachowań)

2- mało kompetentny (40-50% pożądanych zachowań)

3- kompetentny (60-70% pożądanych zachowań)

4- bardzo kompetentny (80-100% pożądanych zachowań)

Komentarze:
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