Kwestionariusz ewaluacyjny Treningu Umiejętności Społecznych TZA

Miejsce sesji _________________________ Data ____________ Trenerzy (I i II) _____________________

	Lp
	Pytanie
	Waga
	Tak
	Nie

	1
	Czy dzięki powitaniu uczestników został wytworzony pozytywny klimat?


	3
	
	

	2
	Czy przypomniano reguły grupy, podkreślając aktywne uczestnictwo?


	2
	
	

	3
	Czy rozwiązano wszystkie kwestie, jakie pojawiły się od poprzedniej sesji treningu umiejętności?
	1
	
	

	4
	Czy większość uczestników wykonała ćwiczenia domowe?


	3
	
	

	5
	Czy wykorzystano Raporty doskonalenia umiejętności społecznych do powtórzenia, co było przedmiotem poprzedniego treningu?
	3
	
	

	6
	Czy omówiono wykonanie ćwiczeń domowych, odpowiednio udzielając informacji zwrotnych?
	3
	
	

	7
	Czy nagrodzono skuteczne wykonanie ćwiczeń domowych?


	3
	
	

	8
	Czy zebrano Raporty lub dołączono je do teczek TZA uczestników?


	3
	
	

	9
	Czy używano pomocy wizualnych (plakaty, umiejętności, książeczki)?


	3
	
	

	10
	Czy nową umiejętność odpowiednio zapowiedziano, zdefiniowano i krótko objaśniono w zrozumiałym języku?
	3
	
	

	11
	Czy I i II trener prawidłowo wymodelowali nową umiejętność używając sytuacji odpowiedniej dla uczestników? (2 + 1 pkt)
	3
	
	

	12
	Czy II trener wskazywał na kroki umiejętności podczas modelowania i odgrywania ról?
	2
	
	

	13
	Czy każdy uczestnik wypowiedział się o osobistej przydatności umiejętności?


	3
	
	

	14
	Czy wszyscy trenujący prawidłowo odegrali role umiejętności jako główni aktorzy?
	3
	
	

	15
	Czy każdy pierwszy trenujący sam dobrał sobie pomocnika?


	1
	
	

	16
	Czy każdy trenujący udzielał informacji zwrotnej? 


	3
	
	

	17
	Czy kolejność informacji zwrotnej była prawidłowa? (II aktor, obserwatorzy, II trener, I trener, główny aktor)
	2
	
	

	18
	Czy każdy pierwszy trenujący otrzymał ćwiczenie domowe, Raport doskonalenia umiejętności, i czy wypełnił jego pierwszą część?
	3
	
	

	19
	Czy odpowiednio reagowano na problemy zachowania?


	3
	
	

	20
	Czy tempo sesji podtrzymywało zainteresowanie i aktywność uczestników?


	3
	
	

	21
	Czy uczestnicy okazywali zrozumienie umiejętności, trenowanej na tej sesji?


	3
	
	

	22
	Czy pierwszy trener przestrzegał zasad komunikowania się z uczestnikami?

 
	3
	
	

	23
	Czy drugi trener przestrzegał zasad komunikowania się z uczestnikami?


	3
	
	

	24
	Czy drugi trener pomagał pierwszemu w realizacji procedur?


	3
	
	

	
	Suma punktów pierwszego trenera (max. 59 punktów)
	

	
	Suma punktów drugiego trenera, pyt. Lp. 11, 12, 23, 24 (max. 9 punktów)
	

	27
	Komentarze
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