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3RGL NRZDQD

3XEOLNDFMD RYR\EED Z Z\QLNX NLONXOHWQ@IHBEHBR SUB\ ]
PaRGlH DJUMZQ RUD] WRénia nauczycieli i innych grup
JDZRGRZ\FK Z VWRZDQK PHWR 7UHQLQIPOVVERZDQA.D $JUHVM
(Aggression Replacement Training - ART) do profilaktyki i
SUHXFIDQLD] DFRRZD DIUWM\ZQ FK L SHPRFR\FK PargLH\
=RVWD4D RQDUHRWH SUNRWEDQD Z 6]NROH 3Bffilaktyki
81DBFQAH 3ROVNLHM )XQGDRW Z : DUpZIH Z
dofinansowanym przez Ministerstwo Edukacji Narodowej programie
SRG \WMXEHP 2SUDRZDQH PDWH@EID PHWR\FIQFK L
LQIRUPDRWK @ WHPDW SURMIODNHPRA Z WG PaRyLE\ Z
VINRADFK L SOINDFK RZLCRY\ FK PHWRGUHQU® =DVVBRZDQD
Agresji (ART)", Umowa Nr DOP-075-127/EM/2000. W obecnym
Z\GDQ@X ]RVE4D X]XSHQ.RD PDWHULDADPIW\R/ ASPW Z
Warszawie.

&] U PDWHUND GR WM SSOLNDFML GRW@VDODUD RUNRZVND
ODEIRUDWD *RMrek, Mariusz Hermelin, Maciej Kalt, Andrzej
R&G]HM\N (OEIHWB\FJHZVND 6WDMZ 2U&ZVNL L DAIJRIPWD
Rossa-Kalenik. Opracowania dokonali Ewa i Jacek Morawski.

Obecna publikacja ma na celu ogdlne zainteresowanie pracownikow
RZLDV SUDWF]QPL ]DIDGHQLDPL SUBNML ]DFKZD
DJUM\Z Q FK PaRs]lH\ = HZ]J OGX QDR *H Z SUNRWZDQX MHVW
WaXPDRAQH QD NAN SRONL FJWHUHFK NN QD WHPDW 7UMQLQJ
=DVWBRZDQA.D $JUHVMUD QLHERZH X]Q@OP\ V]F]Hly&ZH
WR]ZLBQH ]DJDGALH WHFKQEQ\FK 8Z] JOGQ P\  (DWRPLDVW
SLEZV]H GR ZIDGFJHQD ZGOD+*DQD $57 Z NRQNURWK ZDUXQNRF
SROVNLWKya ISODZ HN RZ IDWZ\ FK L UG BWB M\FK

: LHOH RVYRWYFMLIS F \QIR VL L S)\F]\QID R R]ZRMX $57Z
3ROVFH3RG]LNRZDQD ]D ZVSDUH. SURMHNW konsultowanie
NLHUXQNyZ MHJR LDHNDIO RG @6 WL -DQMRZL
RVW\QRE]RZL ' \UHNWRUR{ISDUWDPHQWX 3URNLOEBREHOH M
. VIVDAFID 6 SHFMQMIR OLQLVWHRELY ( GXNDFML 1DRAR®/ O0DILL
6RNR&ZVNLHM v ostatnim okresie - ( ®EIHFH O DIMND : UyQFK
ID] DFK UBD]PFM SUDFHE\A ZVSIHUDI® SUJH] 0L G\QDBGRZ\
Instytut IOGT-NTO (Szwecja), Stowarzyszenie Ungdomsalternativet
z Malmd, reprezentowane przez Macieja Kalta i Mariusza Hermelina
RO (XURSHMVNLH &HQWUXP $ROVBI)XQGDFM,2*7 )XQGDFM
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LP 6WHIDQD %DWRURVREIFLH(Z : RG&R VLBAVN RD]
GlQH VDPRUB\ &NDOQHA QDML NY\P |[DNUHW. Z 6]F]HL@

: URABIX ,4ZIH L: DUMPZIH : :D UVPZIH RWHE SWRIUDPX
GRWHI® 7z VFJHly@QR FL OLURZD . WD ZVSLHUBMMH
wdWR*HQLH GRDMI SURDNWA]Q FK | GJLHUPL L P&RH ] URG]IQ
Z\PDIDMRFK SRPR\ RO JUXS\ RVyE X]D&FQRQFK L
ZVSy&]DeF QRQFKRG DONRBX3RV] F]Hly@QH G]IHQLFH DUMpZ\
]Z&bVFID : ROD UYPLHFLH 3UDJD RAGQH Z3LHUDM
doskonalenie zawodowe nauczycieli w tym zakresie.

: \UD\ VJFJHJ)yOQHMGR F]|QRFL Q& VL 3URIHRURL $URGR L
(Arniemu) Goldstein’owi (1933 — ] DaR\ FIHORLLZ LB HPX
GWUWHNVRRU ,QWXWX Bt QDG $IJUHVM QEHWAWHWXUDFXVH
86% Z VsyAmyWr\ $57 NWyUHJRIRUFD DNFHSWDFMD I@L
adaptacji programu w Polsce, przyjacielskie uwagi i wskazéwki, oraz
EAVNRWAH VINRBIQD VBQR LA\ QHRAQRQ SRPRFZH ZGUDrDQX
TZA.

OLVM 3URIHVRUD NR®XMH ZByHARU SURJUDPX GUUY%DOFN
NWYy ]DSHZQL4 DNGWVEM SURJUDPX GOMRO¥NL SRPRF Z
]DFRZDQLX MR Z\VRNLHJRSRILRPX MDNR LQWB@R FL L
HIHNWQRFL &ORPWP VX*\ RSUDRZDQ SUJH GU *OLFNID
wprowadzony w Polsce, system wspierania profesjonalnego
ZGOD*DQLD 7=% JJH]FHUWNNDFMH OLFH@Ep#Awiz)e treningow. W
W VWWHPLH DSUMDFMURIHVMRQHIR 2 URGND $57X] \WVNA
Instytut ,Amity” w Warszawie, z prawem akredytowania dalszych
SOBZHN L FMIINRZQID WUHQAUSRMDGDM\ FK NRPSHWHQFMH L
VSHEZL.DM\FK RNUKDRQHBIQGDG\ ZLIVRH. Zapewniamy wsparcie
ZV]HONLP LQUWRRRP SUH-ZG]IDAMID DJUHVMUIHS RA PARG]LH\
L] DSUDIDP\ GR ZVS/aSub

Ewa i Jacek Morawscy
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VW S

S5HDOOFMPD® R ZLW PR*H E\U Z LVWRR VVWRIDKX |DNayFRD
SUH] Wzbg\Vv] FH MHMHRRUW@H JBZLVND XERH ‘R WDNLFK
QmH Z SIHZV\P § G]H DJHVMD WHPRF Z VINROH\ WVHP
RZLW F\NGF]QH SRGOBD JAERNP JPLDQRP D MHVUHF]
VALHBIRQ Z ZIHOXED@®QLDFK*H ND*GD JPLED MH\RM/nnikiem
UY\ND Z] URVWX DJURBWRIGRZR i WDERW\R FD&IR VVWPX
szkolnego: uczniéw, nauczycieli, innego personelu szkolnego i
URILFZ XFIQY , QQHFN\QQLNL VSWDKFH DIHVML YINROMR @
SUNNBDG VNXSLHQGXHM FPDE\ PaRG]lH\ QD PCHM Restrzeni,
VWWWP RFHQ IWW\ZDOQFM X*\ZDQH VXEVWDQRMEK&DW\Z QKK
EUDN ZUD Z PR*QZR U ]DSRELHD@ L EUDN XPLONRIRL
SRVWBRZDQD Z Z\WSXM\FK SJ\SDGNDFK DJUHVML
VIFJHlyQRFL PERFK IRUP DJUHVML WORLFHWRF VAR
PLHFHQLEDUX HQAD G\VF\S@) VINRQHM 'ORJR CH]E GH MHVW
ZGO*DQLH SURJUDPY PDMAFK QD FHOXDSREIHIDQLH DJUHVML
JLQWHREDQ FK ] FHOBL VINR ]DSLDQPL Z SRG\DEDRK
programowych.

7UHQLQJ =D8® DQD $JUHVML Z RNUHVBIGSROW BO*DQ.DZ
Y*QFK WSDFK VINy4 L SOBZHN RZLIWR\FK L QD yWQFK
SRILRPDFK QBYXDQD RD D& VL GRSDWRZDQP WXVAHHQP L
HNRERPLAQ\P SURJUDMHP SUHFEZ G]ID&QD DIUHVMIWR RE V]DUH
: L MHJIR VIMH\WE FIDQ@H R GIDD SUHRZSUHPRFRZ\ FK QH
tylko specjalist6Z DOH ¥\ VWNLFK SRIOENyYZVINR& XF QyZ L LK
UR]LFZ 8S RZVIHFIQHQH 7=% Z VINRADK LSOFZNDFKV\VWHPX
RZLWE G]H WDBDN V&\i EDG]IHM HN\QHM UBIOFML @D
.UDMZHJR 3WRIUDPX =DSRHIDQ D1 LIKERVWRXDQX6SRaF] QHPX
i SUHVVEFR FL ZYG 'L HFLLO &G]LEN SUWMWHER UIH 5D G
Ministrow w dniu 13 stycznia 2004 roku.

5R]S RZV]JHFKQLHQLH $#IR F\ Z SROVNLFK VIRAFK

. RVWDWQLFKKOBREBEV]HFKQLIIH SUHPRRA Z UyG Pag LH\
VINR@HM VWDIL WHPDWHP SIMMIUZK V\RQ JD]JHW Adth w
RFIDFK @* Z NLM]HQ" Newsweek, 18.04.2004 8 F]H EUW
dyrektor milczy" () \FLH :DUVDZ\ ), "Strach na lekcjach,
odjazd na przerwie” () \FLH :DUV]DZ\ ), "10-letni Dawid
QH *\M : VINROHFRQR AH VNDWU’ Radio TOK FM,
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25.11.2002 *D QIVWH\ ] ,,,D 5y ZIH QE]\ WHUURB\QD WL M*
w pierwszej klasie podstawowki" (Wprost, 12.03.2000). Agresja
w VINRDFK IQWEHDWBH.R URGNDRK FKRZ DZ F] \F K VAVAMP DWF]QIH
URQLH 1DMF FLHM GREQ. GR SHVVWSWI PL G\ PaRG]IH
1DSD FLQD @XF]\FAHOL VMHWH VSRRG\FIQH Gazeta Policyjna,
10.2004).

$JUHVMD UIPRF Z\ WWSXM ] Wy*QP UR SRZV] HFKQHQLHP ZH
ZVI\WWNLFK Bl VINRDFK A\ VWNLFK NUDMyZ
PL G\QDURRZ\ FK EMDQDFK #96& SUHSBZDGIDQ¥FK Z 3RORH
cyklicznlH Z UyG RKJQ¥Z Z ZLHNX - OWXZ]JJO GQQLRR P LQ
WRISRZVIHKQHQ@H GUFJHQD Z VINROH ‘'UF] HQLH GHILQRZDQR W/
MDNR FAM L &JRWM DA GRNXBEQH IQQP OXGILRP SIJDMH QD
WP *HIQQ XF]H OEK JIXSD X]QyZ ]DFJHSLDFL QIBDGDPYZ L
pUNWNUH UHA\ ELMH SHKD NRSLH]DP\ND Z MOR
SRPLHW]HQX URL FL @]&K U L8 OR*H W |GIWPDU VL F] VWR
WUXGBRVLSUHGWP REURQLIFZ\N®D VSJHFIND D @ZHWEYMND
NROHJ NREFDQN QH MVW GEJHQHP U Z RNUHVLH
semestru GUF] RQ FK UJH] IQQFKE\&R F] VWR MIQBOXE NLAND U
w tygodniu) 5% ucznidéw, sporadycznie - 24%, nigdy - 'U FIHQL
E\@F] FLHMK&RSF\ Q* G]JLEF WD PaRG@LVWDU@D ZVL.Qt Z
PLHFLH XRRZLHV|Nya [DVEQE|\FK Qt WFIQNyZ L OHiZ
2GVHWHN VSUDZFYZFEHQLLE\4 WDNL VDEN RLDU: u 2z
SRYZQAOQAX GR U RG VHWHN X@Z GUF]RQ FK] PQLHIMNA . R
X GILEF W @ XBU4 |PLILH €DQ HP DXWRUED® Z\QLNL
WHQH SWEHG|DM SRZVIHFKHIJR SUHNRQDRO® R QDUDVRED
pUHPRRA Z UyG PaB]IH\ VINRQHM ZBROVFH UYG LQQ\K
NUDMyREMWFK ED@QLHP RGVHWHNIQXZ GU FRQFK ZIKDA W
RG QD /MIH GR Z 6]Z HFMLUHGR > 0aRGILH R
VINROH =@4LH P &G]H\ VINRQHM ZBROVFH %6& :DUV]ID ZD
2000@ EC@RQHZ\QLNL PIQIR\A\ EDGOQLD #6& | URNX Z
NWYFK WWEZHB]RCR MBRDN BISRNRM Z] URVW RGYBWSIWDZFyZ L
RILDE VWHR GUF]HQD

: HGaXJ BOVNRLHPIENEK EDD DQNLREVFK SJHSBZDGRQ FK
na reprezentatywnej prébie ucznidéw i nauczycieli z 9 V|Nya Z
3ROVFHSRQOG SRRZD X F]QyZ GRZLDg\aD ¥ FID RILDU
1IDMF FLHM\A\VWSXMAPL IRPDPL SUHPR\ ]H VWQR IQQ FK
XFAQyZ E\&R SRWEDQH REDFDQH L R|FJHUWD VINRG FH
N8PVWZD DJUHVMBIEDQD L 0\FJQD 1DWPLDVW JH VWUR
NDX\AHD ¥]QRIH GRIQDZDOL 8z QH §HPRF\ S\ FKE]QHM=
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relacji uczniow - VSOZFyZ Z\QLND*H QML N\ RGVHWHN &/Z
SUHPRFRZ\FK  VW@RZL W*QH IRRA DJUNML UBIFIZNR
QDX]\FAHORP IZIH R GUXUXF]H Z RNUHVLH URNXQSMPQM
WD RV]XNDARXF] \ FIHOD $UZ LHAMH VDPR X] QyZ SURHVINDG]DR Z
SBZDG]HQAX OHNFML 1D GUXJLRAXAHMWSIARQV]F HQLH PLHQLD

UHV SR@HQY Q@ WWHFLP ]D - werbalne formy agres;ji
wobec kolegoéw. [por. J. Surzykiewicz - 3UJHPRF Z SRYNLFK VRABK
w relacjach uczniéw o sobie i innych. s. 39-78].

7UHQLQJ =D\SRZDQLEJ UHIM 57

-HAQQP ] RELHFXM FK SRGHM GR SURINWL DJUHVML MHV@J7UHQL
=DVVWSRZDQLD$JUHVML=¥ E G F\ GRNRQDQ]D ]JRG $XWByZ
DGBWDFBRZDUXQM SRENLFK SURJUDRgression Replacement
Training (ART). Jest to program wielostronnej interwenciji,
WLHEZRCHM QD ]PID ] DFKRZ DQD PaRF LM\ DIJUM ZQHM

3URJUDP]RVWD4 RRIDV\ Z ,QWWXH 9%D® QDG $IJUHVM
Uniwersytetu w Syracuse, USA, przez Arnolda Goldsteina i
ZVSyaSDRRZQ.NyZ L & U ZzZGODrbQ MHVEY DPHUND WNLP
WWWPLH VINRP® Z .DQG]H L: LHONLHWD®RL $57 JRWEA
SRI\WZQLH]Z HYILNRZQ\ Z V]HUBX SURMHRIWYF LHZ\ND]Da V
Z\VRN WXWH&R FL 6WRWzZDQ MHVW MDNR SRZVVARJIUD
wychowawczy w licznyFK W  6]NRADFK $RUQBZQ\FK Z 86%
przeznaczonych dla uczniéw trudnych i agresywnych. Realizowany
MHVW ANMDA ZIHX VINR&FK SXEF]Q\FK L 8ZDW\FK ZV]\ VWNLFK
szczebli. W Szwecji ART stosowany jest w terapii rodzin, w ktérych
Z\VWSXMHPBHPRF ZREHFG]LHFL RUZ UHVRFMDBEMPARGRBIQ\FK
SUHVWSK/Z : GREWH BDORZQ FK SURMHNWBRKXP\WNXMH VL
WUR SRSDZ X ParR GJiH\ DJUMZQHM ZVNQN R - 40%
Z\*V]\ QI* Z JXSDFK NRQWQK 3RGNUBD Iv s\ WP *H
WXVWAOQR U SURDPX WDNDW WXWHBRUO NDGHM MZHQHRAM
Z\FKRZIZ F]HM |k WHWBKW\FRQHM D&\ RG NREWWX Z NWY
LQWHHQFMD MHVWZDSIFRD ) DAQD IQWHEHQFMD QLH GH.H
WXVHQD Z VI\WDFML Z NWyUHQRXEH QLHF]XM VL EH]SLIF]QL
'ODMJIR 7UHQUQ=-DVWSRZDQD $JUHVMLSIYAD WF H GRVNRQGRICH
RUJRQLPFMLDU] G]DQADVINRAMDNR VWWPHP Z\ FKRZLZ F] \P

3URJUDP WH@GIDAZ XM QD @ NRPSRQH®W DJUHVML 6EWIA
XPLHMVQRL VSRBM)\FK DVSHNW EBKRDQ WXGQRFL NRQWURO



4R FL DVSHNWWRFMRQDOL VSRILFJQHZ] RY P\ GQLD USHNW
SRIQDZF]\ NRJQIZ Q 2GSRZLEDMWHPXUN NRPSRQH@7=$
WUHDIXPLHMWVQRL SUBRAA]Q FK WAQIQJ NRQVOLJER FLLWIQHQ
ZQLRVERQD PRUDEIR : QIZL]DJIX GR SRGVEZ SURJUDRRFK
WUHDIZ=$ PR *QD SUHGAMZL{ Z SRVWDBHRK] DFKRS] F\FK QD
VLHE Nya MDN@DXQNYSRQ@ HM

XFIHQLRLHMQR

profilaktyka

3R®I @D HFLFLX WHK Nya UHSWIQYMH BSWDRZ PHWRG
SURJUDPX 7=$ RG¥ZDQH UyO -HVW WR PHVFREM XL SUH]
G]LEDQLH

3RZIHG] PL DIDSRPQ
SRN* PLD]DSIPL\BP
SR]Zy O R.JBELU D PRKP LIP

7UHQLQJ =D\SRZDQL3J UHIM 3ROVFH

7UHQLQJ =DSRZDQL.D$ JUHVML QLH MHWY\VERRE/NRH H \WAQLNRL
-XZ U 0(1 Z\GPARPYZIHQH SRRIUDPX RIWRZ D przez
,UHQ 2GUWRZ * -3IHQA* HN S W Praca z dzieckiem agresywnym w
szkole (OHPH@WV\WIGHQX XPLHMVQIRL SURRSH]Q\FK |DZDUWH V
Z NVL*FH .D] LPLHD 3RVSY\M@ Resocjalizacja. Teoretyczne
SRGVWDZ\ RS U\WNEDG\ SURJUDRZ RGG]IDA\ZDAD", Wydawnictwo
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$NDGHAINLH ) DN : DUYDZD =D VDG WR]ZRMX PRUDGRQHJ
ZHGXJ . RKOERD SUBRQRZDH Z 7=$ MDNR WHRYBD RGVWZ D
WUHRX ZQ.RVNRXID PRUDCQHJIR DQDOQ]RZDA . UMMRD 2VWURZVND L
Dobrochna Wdjcik w pracy "Teorie kryminologiczne", wydanej przez
ATK Z U . ROFISFMD .REAUID MHVWHNVBIRY ZLRD Z
GRVNRQDaHMA SUDYED )RQWP  Psychologia dla nauczyciel”,
Wyd. Zysk i S-ND R]Q@D

3UHARPR\P P RPHQWAHVWDAR SUHM-LH RGRULL GR SMDN2G

1998 r. Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu wspomaga
DGBWDFMZGB*HQLH 7=$% Z SROMR WWWHPLH RIDW\2G NLONX ODW
WUHRL7=$ GO PaRF L\ LGRURAFK SBRZDG] 6]NRaD 3URNWL

8] DBFQLH RO ,QWVWWSPLW Z : DUMPZLH 3URDB WHQ MHYW MX
WXWAQIH UBQIRZDQ Z VINRADFK ofistawowych, gimnazjach i
OLFHRFSODZNDFK BLHNXFR- 2\ FKRZDZF\FK R} R URGNDFK
szkolno - Z\F KRZDZF \FK $57 VWRVRZA® MHVW\WHY UHBDSWDRFM
PaRGIH\ X*\Z DMFHM VXEVWDQWVMWKRBMW\Q FK L Z WBSLL
UBIL@QHM Z BVERDU\VIHQLX. $5%1 3RzZVWHR 6\Wwarzyszenie
SURILOBML $IHVMMNXSLDIMH QDR \FHD L SEDJRJyZ RW| LGRH
RVE\ ]DL@UHZ DQH] DSREHIDQLHP DJUHVMIHPRR Z Uy*Q FK
URRZLVNDFK 3URJUORDIDD] X]QDQLH &HQWUXP MRIBYFICHIR
Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej MENIS, jako spea@®@MA
kryteria dobrych programow profilaktycznych w szkole. Istotnym
FI\QQLNLHP B QKD Z\WVRNLHM DNRFL ZGB*HQD L
upowszechniania TZA jest system certyfikacji trenerow,
OLFHQERMQLDG]IDAMR FL. WUHQHUVNLHM OERNUHRE|DUDK
]DVWRYD L DNGWYFMIOFY ZHN VINRG\FK

Agresjai przemoc, definicje

1LH SURRXMH W *DGHM WRDOQHM GHILQUFMML WWHPRRA
1DMF FLHMU$#] DJUHVMWRIXPLHP\ ]DKRZDQH SRBIJIDMFH QD
QY FIJHQLX SHGPLRW Z\U] G]IDQLX VINRG\ IQQ\P OXE VREL
samemu. Przemoc natomiast to agresja skierowana na inne osoby.

0 R*QD Z\W*QLUDIUHVMV&ZQ ZHED® L L)\F]Q $JUHEM
ZHUBOQDPELHUD 1@  Z\SRZIHG]LQDSDWZ\ FK VINRG] F\FK OK
SROEDMA FK VNLREZDQ FK GR RVR E G FHMSHG® LRWHP DJUHVML
WA\ VWSXMF\FK Z MHM FEIRFL JB*HQLH VWMDHQH RSS G]DQH
$JUHVMZ HUEOQV WHZ\SRZ IHGL. PDMFHZ\U] G]lii SJ\NURii OR
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VINRG RVELH VWE L FHM SB{EPLRW DIJUHWILHZRQHGR RV¥E
WHFLFK DQLH H]SR UH@R GR RE¥R NWyUHMMER Z\ SRZledzi
QDSDMAH NUZG] FH SR@DMFH $SRID SBIFDPL  $JUHBM
IJ\F] QD REHMPXMH FZHIQD QDSDVRZH LCHVWUXNQH PDRH] D
SUHGPLRWHF]\ NWyUH ZVNXWHENXDXOHJDMVINRGIHQALX XE
IQMFH@X 'R ]DFKRZD CGHVWWRMD\FK @OHN U]XFOLH
uderzaQ.H NRSDH Z\Z D*DQH Z\EXK\ J&R FL QAFJHQLH &X
uszkadzanie rzeczy: psucie, brudzenie, wybijanie szyb.

2GY*QP\ PDA L GX DJUHVM2 LG JIR(QH IRP\ DIJUHMM
HVNDORM GR ]DKRZD SUHVVSF\FK Z\ZR&M F] W L
VWIRQF] UHDNFMSR&HE WR DFIRZDQDDIUHVZQH R PDAP
QDVBIQLX V F] VWRDNWRQH RERRH

7DNLH 18\ |DF KRZDQLDINRQHR MBVS/(QDQAH VLQD OHNFMH
LQH] DMFLDANR@QH HEHIDQLH SR NRVODFK L VFIGREFK PDORDQH
FLDQ DZHN RO JUDILWLRSFKDQH NROH L NR®DQHN QD
SUHZDAK PLHFHQLBEORLH V SUH&/|NR®BIP EDJ IHM QIR FKL
JIR(QH\FK IRP DJUHVMLHHOL PDaD DJUHMMDYSRWND ML
RGRZIHE)L UHDNFMINRa VWDMH VDFKW GR ®PDQLD EBJLH
IXQGDPHQW@WBR 1D\DG QD J\WN&OG WO jak nie atakowanie
NROWZ L @XF]\ FIHOLV]DQRZDQLH @MMDOQRL RRELVWHMIGEK
F|&RZLHND HIR JREQRFL =@FDQ ]DVDG NWyUD @D E\u
ZSLV@D Z SURJUDE\FKRZIZ F\ V]NRA\ MHVW EL] HURROHIXQFM
dla agresji".

3J\MPXMF |DVIG QLAROHDQFMD ®JUHVML PXVLFZQRF]H QH
QDX]\i L (R]JW*QIID PL G\ DJUHVND ]DELY. 5 RUy*QHQH \R
VWIRZLSRG\DY GH\]M SRGFD QWEHQFME G SRZVW\PDQLD

VL RG QLISRWHEHMQAMIZHQFML\E WXDAREDZ\  -HVW \MXGJH

JG* SY\ JHZ Q WP S RGRELHWEH DFKRZD WSX PDaHM DJUHVML L
]DEY WZDOIF\\) FK F] VWR GIBP N UWHXP UYQLFXMP V
LQVQFMH FXHVWQENY]GDJHQD 2SUDRZDQ ] RVWD4HVZ
NYWUZ SR]ZDOMF\ QDXF)\F LIORL QD WRIWy*QHQH] Z\VRNP
SUZGRSRERELHWEP F]\ REVHZRZDQH ]DFKRZDQD PA&RG LH\
PLHVF] WL Z NDWHIBDEDZ\ F]\ V EyMN

6]FIHly@QH ]QIF]JHQLH SRG Z]J OGHP GRERUX VNXGQHNF]

LQWHHQFML PHRIW*QLKH DIJUHVML SURDBHIM L@AXPHQWDORHM
reaktywnej.
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Agresja instrumentalna Agresja reaktywna
CECHY
skierowana na cel - skierowana przeciw
FHBP MWAV NRUN OXERPLQEVD osobie
poziom emaocji jest niski . celem jest krzywda lub
G]LD4ADQLDSODQRZDQH szkoda

J4R i SUHPLMDRD
G]LDADQLDNNRie

a$ &% 17(5: (1& -%

konsekwentne karanie zachowania . WUHQLQOQNMBR®LH&
agresywnego . trening empatii
konsekwentne nagradzanie

]JDFKRZD SURVSRAHF]Q\FK

WUHQRBIHMVQRLVSR&]Q\FK

© HGaXJ *RGVVBD

Agresja jest zachowaniem wyuczonym

= SXQNWAG]HQLD MRZHQFMLIE QH MHVRIU* QLIQLHGZX NRQFHSEM
DJUHVMLHGAXJ MBHYIQLEK DIUHVMD MHWONMRVGUX D X]JQDMH
]DFIRZDQALD DJWMZQH ]D Z\XF]JRH .RQVHRHQFM SU)\MFID
NRQFHSFML DJUHVML MODNRZQEPR ] DFIRZDQAD FRZLHND V
SURS\FMH G]DD  NRUHNBWK RIHUXMFK  SUBR\FMH
EH]SIHF QHIJR  Z\&DGRZDQLD LQQNVERHM DMHAQHM HQHU
NDWKDUVLV RRGMERH VL. SRXVINDPL ELE NRSQLHV]DISDQLH
GULOXH OOHN L RIXLW XR\DEIDMA FK SUJHGPLRW JIMZ Q FK
emociji.

;. RVWDWQLMBFRLVSRIHQH QD DJUHVKBIIR |PLQLH %D@E&QAD
%NGXU\L QQFKZ\ND]Da\ *H DJUHVMD MYIMADSH |DFKRZDQL P

Z\XFIRQP NWyUHJRFK P\ VL SUH] REVHZDFM QDOGRDQH

EH]SR UKBQLHER ZIDGF HQD LRZWOPQH: ]ZLINX] WP PR *QD
PyZLi R WHFK VINRABK DJUHVMGRPX UBIL@P VINROHL
mediach.
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GRPX QDXND DJUHVME QD VL RG REVHZRDQD SUH GJLHFNR

NéyWQL L EyMHNAZRI]\ F] QHR NDUDQGIRHFNDQ FD@ VL QDG
dzieckiem.

Drugim miejscem nauki agresji bywa VINRaD L *H M. WR]
DJUM\Z QP FKDUDNWRUBLHIRURDEK JUXSW LHQF] \FK D WBN
] QIHZADHZ\P |DF KRZDQHP VL QDX] \ FIHOL

7UHFL VINR&D DJUHVMLPMGLD 7D I®D XFJHQD DJUHVMLWMHV
prawdopodobnie najbardziej skuteczna. Przedstawianie przemocy w
JDJHWDFK NSNDFK RPLNVDFK NLQDFK JUDRSXWHBARFK L
WHQ@L MZ\ Z RXMH YJQRZDQH HIKMO R*H WER\ i HIHMYSUDR\ -
EH]SR UKBQLHCD OGRZDQH PHGLOEK Z] RYyZ SUHPRA  HIHNW
RILD\ F\@ Z]WRVW RBIRPX ONX SRGHE@AR FL L QDGPLHUQH
RVWWRUR FL Z ]DSHZQDQX Z&4DEHJR EHISIHFH VAD Q&E HIHNW
ZIDGNDZ\W*DMF\ VL Z] RVWHPQLHF]XORLDQD ARHUSAD QWK
L FEQ*HQLHP HPSDWLL

$JUHVMD MHVRWE RQD &JR GREH F] VWL MHSRGWM P\ZDQD
SUH] RVE\ ] QF] FH LGROL P&RHRZ\FK 0 R*H E\ii QDBIS/] L
ME\Q D@UQE GOMB]LKL L PARIH\ NWyUD QLQLH PLD4D RND]M
QDX]\ i VL IQQHR VSRREX SRVVERZDAD

$IJUHVM- SU\WVZDMH SJH OB L F VR VNXWHIH SRPDJDNFHZ
RVLIDQX FHZ P\ OL]IDFKRZ DQLIMJUM\ZQH - MHVW WUXGQ®R.{PLH
$57 RIHUXMWNXWHB PHWRGOIN.®ZDQAD LFK R DQD GRIJ
uczenia.

6WUDWH SU]HLZG]LDADQLDWBYML

6]NRA\ Z U*Q VSRYE DG VRELH ] DFRRZDQ.DPL DJWKZ QPL
WERMLH VWRVKMWUHDMA NWyUHQDRIya PD& WXeczne. Do
VWUDWKIDNLEKMBID VL Z V] FJHJ)y@RFL ND\ QDJDQ\ L]JRG @D
przejawy agresji w szkole.

1DXF\FHBI | VWRUBIXM QD DJUHVEDJIDQ L NDU.DUD L QID®
PRJ B iU VNXWHEH GO QLHVHGRMH RNPXMVL |DZRGQHZ REHF
PaRGLH\ FKURIF QH DJUW\ZQHM NWyUID\Z\F]DBD WL M GR
tego typu reakcji ze strony otoczenia.
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=JDG]DQALHW. QD §HWZ\ DIJUHVML ANRE PR*H EWU Z\QLNIMH
SHAPLWWF]BIJR SRIOGX QD DJUHWIDNR ZGRQ OXE NR@LE
F U0 QINMU\ND*GHRF]&RZLHND =PF]RQ QDX]\FIHO HH NWy
MHVW RILCBJHPRRA  PRJ Sg\Mi SRVEZ UK\ QIAMD
XZD*DMF *HQLF Z WHMDZAIB QLH GD VWRELU RIOG WDNHMINW
SWzG]Iz\ $IJUHVMD RBH E\Wi VNXWHILH RPLQRDQD]H VINRA
SOBZHN RZIDWZ\FK L LQWBDYY 1IH]JE GQDjest tu jednak
DNAVX (D UB VINRA\ 1 DRISHM HYHOISOQRZ DQH J LEDXQL.DREHMP
W]\ GDMFH VL Z\ Yy* Qi BV DU\ XVWEIQLH FBY RGG]IDAZD QD QD
L@ZLGXDQ FK ¥]QlyZ ]JPLBR Z V\WMPLH VINREP : LHOHLDD
WHIRGDMX MHWEFE]RQYK Z VINRADH, nie zawsze jednak maja
SRVWDU VY NRPSONRZ\FK SURJUDPyZ SWUBRDMIL DJUHVM
Z4FIRQ FK Z SURJUDR\ FKRZDZ F] \ VINRA

&HOH 7UHQLQJIX WBRZDQLE JUHVML

30H] SU]PDW KXNDFMID 7UHQLQJ =DSR¥YDQD $JUHVML 7=$%
PR*QD S¥Hu MDNR QD

1. MHWRGNV]BAVWRQLDXPLHVMV@R FL WDNDOWM WR XM SRG\IVE\
SURJUDPRZH : V] HIy@RFL Z\P HQR\ WX XPLHMVQRL
WXWHQHIR  SRRIJXPLEDQD M. Z UYQ\WK VAWDFMDFK
HIHNWQHIR ZVSY/&]IDAMLD Z JHVBROH L $UDZ  JULH
WR]ZL ]\ZDQLD NRQIOLNWYZ ®IBUREKPLHMVQRL QVHUSHUMRO
XPLHMVQRL *\FIRZH life skills . RPSRQHQWHP=% PDMF\P WK
QDMEV]H RGQHVHQLH MM WUNQKPLHMVQRL SRVSEF] Q FK
0 R'HE\ i RQUIBQ]RZDQ Z FDAVFK NODVDFK

JHVRZ PHWRG ZVSRPDJBMK wychowanie, poprzez wspieranie
WR]ZRMX FRERZHIR XFIQ¥ Z Z\PLDUH V&RalF|Q\P L PRUDE®
WR]ZLBQH RGRZIHG]IDQR FL ®NJRWZDQLH GR & SR]JQDZDQ.D
ZDUWR. PRURDGK GRNR ZDQLIX\ERYZ L KHUDUERFML ZDWANR
Komponentem TZA jest tu trening wnioskowania moralnego, metoda
] QDE&XMFD $H#H ] DVWRYDQH Z SIRJUDPLEA\ FKRZDZF]\P VINRA\
na lekcjach wychowawczych, lekcjach etyki, itp.

3. program profilaktyczny SURILGWN GUXIR GRZHV QDNLHURZD
QD X]QyzZz WWQFK QDGREXGA\FK VSDZLIMRFK NaRSR\
wychowawcze UHDLJRDQ\ Z IRUPLH FIEFNL HGYR MHM OXE
SRVWDRGUEQ FK ] DMl JUX8Z\FK Z SOFZFH VINROH OXH [3
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VINR4 :\PDJD WR NRPSENVRZHM DOPFML VP\ VWNLFKHRK
PRGX¢iZ SURIDPX Z PDAFK JIXSDFK K]QRZVNLFK ] Uka SR]D
] DMFLDPG GDMF] QPL.

: ® FLZ IRUP UHMOFML 7=$ 2VINROH Z IRUPX@HKRZLIZ F]HM
MHV\WWLEND PLG\ SUHGPLREZD MDNR VHLDEL UHDIRZDQ FK Z
ramach poszczegdlnych przedmiotéw, na lekcjach wychowawczych,
na przerwach, itp., a w formule profilaktycznej jako oddzielny
program.

Kwalifikacje trenera TZA

Stosowanie TZA wymaga opanowania pewnego zasobu wiedzy i
XPLHMVQRL R SU\WZRMHQLVRHEH SRVBZ Z\PDJDQFK GD
WUHQHUD WHG\ M8AMR DVX ZSJRDGIHQAD 7=$% WHRDHUDPL |RY&R
ZIHOH R¥ 1 W*Q SR\FM VSRHFQ UW*QHNAFLUYQP Z IHNX L
Z\NVVDaFLX -HQDN Z SWAVI\P RNUHVLH Z®DQ@> SURJUDPX
WUHQHUDPL WWDORDR! FLHNMDOHJIH RG SOPANL QXF\ FIH®!
pedagodzy, psycholodzy szkolni, pracownicy socjalni i resocjalizanci.
Skutecznych treneréw charaktHU\]XMHD&R  SUDF ] ParRG]LH

1 DYZ QRIQBZLGXDQHM MD JUXSZHM &QR/]JHQH \L GR PaB]lH\

] VIDFXQNLHP L ] &UHM V@QURFEM HQLHVL VIDFXQNIEH
PARGIH\ BNXWHBR\ WWHU XPLH Z4B. 4H UHDRZDU Z WIGQFK
SUNSDGNDFK MDNLH PROWVWSL{w grupie treningowej, zna i umie
VWRYRU WHEKNL RIZL]\ZDQLD NRQIOLNWYE/WMSRZDQAD ]
trudnym i opornym zachowaniem. Dobry trener sam swoim
]DFRZDQLHP GRVWM Z]RUY XPLHMVQRL SURVEHAF] Q FK
NRQWURRKELL GRNDARFL PRUDOQHMHYV XPLHNVQRL SUD ]
JUXS LGQDPLF[HIR SRZDG]HQL.O DM

7UHQHU PXVL RII L FL OH VVRRDIU SURREXU\7=$ 3UDZIGRZH
VWRYRQH WFK SURFBKU MHVVWRGER RV JQLFD FHEY
SURJUDPX 8 QLHMWYSR] WNXNFK WQHYZ 7=$ ]Z 4N F]D]
GRZIDGF HQHP SV\FKRWUDSHMF]Q\P ] DXZD\Q P\ WHQGHQFM
GR SRIAEIDQD SWRFHEU $57 R HOHPHNQ Y*Q\FK NLHUX@Ny
SWFKRMUBLL 1DWEHQH WDNLH R QDXV\i L@JDOQRi
SURJUDPX QIF] QH REQ*\ i HHNWADR i SURTNWLDIUHVML
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:U ]HVLH - wyjalG QR 6]Z HFM7DP SRFX&P $57 7DP Z\ REWD]LADP VRELH NIDN
Z 2 URNX6]NROQR Wychowawczym, w ktérym jestem dyrektorem, pracujemy z
PaRG|IH W PHWRG

2 URGNX USIE\ZDM FK&RF\ ] ]DEX]HQLDPL]DFKRZDQLD QLHMHGQRINURWQL
stosowano wobec nich psychoteUDSL : WHUDSLL SUyERZDQR PDQLSXORZDU LF
HPRFMDPL FRJWR HVNXWAQLH ]D&PLQDQR R SURVWVIHMOHR- o terapii
]DFKRZD Z NWyWRDQLSXODRGGBMH 7\ NLLRGUXF
Luty 2000 - SLHWV|D JUXSD N/SHU\PHQWDOQD6Z 2*UXSD GREURZROQBLR
FKapcow w wieku 14 - ODW 3R M4 FLX VRNNOIPK JUXSD XVVOBRADAD VL
&]WHUHFK FK4RSEREURZRAQ@GH|AR = SHUVSMZ\ FIDVX SR GRZLDGF]HQLOF
Z SUB\ ] LQQ\PL JUXBPL VALHGILADP*HSY F\ Q RGHMLD F]WHRK FK&BEyZ E\&D
VADED G\QIND |DMi (OHPH®' SVAFKRWHUDS&RGDQH GRHOUQJIX Z\QINQA
Z\a FIQLH SRUHE\ WUHQHUDMHEID RZLA\ VL L QDEUD&RQFK EDUZ SRPLDGQL
GUXJLHIJR WUHQHUER %REUD G\QDPLNDMI VSRZRGRZADZ\VRN DNAMXQR U
JUXS\ 6FHQL GR¥] FH XPLHMPRFL SRV/SRAHF]Q\FK RGJU\ZDBEDGIR VSUDZQLH
8 IHVWRLWUHQLQJX JPLHQLDOUNIQLHZJURVAR LFKFPFFLH B]SLAH VWZD
VWDOLSHZQLMIM HELH EBILHM SRIRGQL (AW QLEKUX( Q\ Z] URVW VDPRRFTQ
(MG).

=QIFf H SRPDJD HWHQ WUHQHU 7=$ SRWUD®Li PNDWHJRULDP
VSRBEP L -X* VDPR V@R WHQQ ]ZUBD @V XZDJ Z
NLHUXQNX]ZURGRD XPLHWQRL QHE GQ\K GR RVIQ FD
VXFHVX Z JJH VSRREHV R*QD]QDi GRVNRBIDQD S)NDG
WHRUWQLVDXPLHi BT\ WUDMHN\REEMWHMANINLEEZDU QD

P HF]DRK JZID]G D® QJG\ VDPHPX QH Z\Mi QD NRUWUPNLHW
VWDQ ZREHF BHFZQND L Z\JUDi 7UHQI 7=$ U] GIL WL
SRGEQPL ]D\DGDPL FR WU@ VSRE®  SUNRWRXMF
SUDWF]QH PaR§LM GR RVUDQD VXNFHVX ZUH VSEF] GHM
ograniF]DMF GGDNW GR QDK HQLD V NRQIFQ\FK UHJX4

'‘RVNRQDOLUZ WY ZDWVDW Z\FKRZIZF]\ PR*(D VDPRG IHQLH
VWXGLXNXOLNDFMH KDWY 7=$ Z WP ]ZaDV]F]D SRGVEE RZ\
SRGUW]QLN SURJUDP>ggression Replacement Training. A
Comprehensive Intervention for Aggressive Youth; A. P. Goldstein,
P. Glick, J. C. Gibbs; Research Press, 1998 L SDNWXM- |DGIFIH
WDP VSRER XFIHQLD ¥V 'REUP X XSHOQLKLHP OHNWXE G]LH
ZQ\WD Z MHBIM SODZHN ZGW* DMFHM SURJUDMER]QOLH VL]
SUDF WWUHUD 7=$ QD PLHMVFX &KR]\ VNDi FMWNDFMQDI&\
WRDWVDi ] NXUVyZ GR@OF\FK SURDGIRQ FK SUH] ,QWVXW
A$PIW GE6]NRA 3URIDNWLSID ®FQ.H Z : DUVPZIH SRADMFH
SHOH PDWH&LINROBIRZH XSDZQHQD VINREQD WUH@HUWNVM
PHWE\ L JZYDWQWXM RGRZIHGQL MDNR VINREGRD OXE
OLFHQE®MQFK WQHWY WHM PHAVR: HGaXJ HREL]XMF\FK

16



standardéw podstawowe szkolenie Certyfikowanego Trenera TZA
REHMPXMH [:3{(@) GQL ]DMI Zz GZX GE WHFK VHVMDFK
X XSHA@RQH  JR GJIQODPL XGRNXPHQMRMpraktyki kierowania
Z4DVQD JUX%=$ G]JLHV U WIRGQLSR W\ JRGIQ WIRQRZR Z
tym 15 godzin jako pierwszy trener. Praktyka 10- tygodniowa
SR]ZDD QD] UBQIRZDQH SHEHJIR WSRZHIR SBRIUDPX 7=$% Z
NWIP QD NDG ] WHFK RPSRQHQW XPLHMVQIRL kontrola
J&R FL ZQA RVNRXQLH PRUDOQH/HFDFID VL MHGQ JRGILQ
W\REIRZR WINIFLH  SUBN. GRVVBQH N/W GREJWZR
GRZIDGF RQ¥K WIQHYZ coaching 6JNRE&QH WRNRF FH VL
egzaminem teoretycznym i praktycznym, potwierdza posiadanie
kompetencMLIQIE GQ FK AR VNXWHHJIR SBRZDGIHQD JU%\ 7=%

'DOVIH CGRVNRQD®MH PRH SRBIJDO QD XHVQLMKIH Z
PRQRJUDIGFK VHPLQDEFK GRVNRQREK (E SR HEURX
GRZIDGF|HQD Z SUB\ ] SU\QDMPQLHMPI JUXSDPL SRGMX
szkolenia drugiego stopnia, HGXNDWRILHIR XBDDLDMHIR R
SZDG]HQAD VINROHWUHQ®@ WIgHY Z

Cechy dobrego trenera ART:

- DXWRWBIQR i

- akceptacja siebie i innych

- SRW\ZQHP\ OHQLH

- poczucie humoru

7UHQHU QIRAMD\ NWF]QLH B VLHELH L GRRKQ QLHDNFIAWYMR PargLH*\ ]
WUXG@RDR. QDZHWVMHOL RSDQXMH SURMEGEXQLH RGHILH XNFHVX

7UHQXA\

ZLNVJRFLVINy4 L ®FZHN PaRLH MHVWDEBRIRZDQD L
kierowana do programu przez nauczycieli lub pedagogéw szkolnych,
]D]IJRG VZRML UG]JIFyZ : PLDUWUZDRD WRQIyZ FRD] ZL FHV
XFQyZ ]J av]D \L VSRMNQE]QH SUR] F RZ4F]HQH GR DM :
SOBEZNDFK FB®RGERZ\FK XGIDa Z\WSRZDQFK XFQyz Z
SURJUDPLH ZD RIRRZL]NRZ\ 6SRVyE NLREDQ.D QLASAZD Z
istotnym zakresie na efekty treningu.

Kryterium Za FJHQ@QD X QLZ GR SBIUDPX MHVWIMEFRQ\ GHIE\W
XPLHMVQRL SURRSF]Q\FK XSR®G]HQLH NREDIAR FL XE QLVNL
SR]LRPHPSDWLLUWHYZ Z\a FIDMF\ FK Z ]DVDGLH QLH PD =DDHF

VL Z4FDQH GR WQQX QD SUy ZV]\VWNLFK NLBOQRE
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przypadkyZ L SRGNrLH GA] ML RZHQWD@QP Z\NGH HQLX] JUXe\
dopiero po 2 - 3 sesjach treningowych.

Skierowanie ucznia do grupy na podstawie obserwacji zachowania

SRNVEZHGID L GLOQ@R] XPLHMVQRL VSRBH) FK GRNR\ZDQ @D

podstawie kwestionariuszy samooceny, lub kwestionariuszy dla

URJLFZ XF QD Z\FKRZIZF\ SHGORJD NROGR LW®&] WR
Z\QLNIWKK X HVWRQDXV\ V WR]EIHQH 2VWBF] QHGHA ] MHEEGR

URGDMX L IDNUHVXHIRQ\FK XPLHMVQRL EFGHMPFDQH V GRSLHRY
QD WQYDFK %)\ GHF\GXMAP J &VLH MIXMAFK 'RE UJH
XGRMPHQ®WZ DQ W@HFM MHVW\EHUQH 8JH] WHQHYF

UZIF]HQAD WDNLFK XPMERVFL NWyUHDN? IDVSRNR LFK BYHE

QS XDWEU SRZDGHQH JU®%\ D QH ]D\SRNRLU SRWHY

WUHQRIAK 1D®F\ Z\ VWHJIDU VLWDNLFK SRNXV

PieUZV]\ NRPSRQHQWES 7UHQLQJ 8PLHWQRFL

7UHQLQJ XPLWRRL SRVSR#HQFK REHMRMH XPLHMVQRL
ZD*Q\FKZ *\ AX VRalF]|Q\P 8 PLHMVQRL WH PRD XM Z V]H FIX
grupach:

: WSQH XPLHMVQRL VSRBEHQH @& SBZDGHJH
rozmowy, méwienie komplementéw.

=DDZDQ/RZDH XPLHMR FL VSRF|(H & SURJHQH R
pomoc, przekonywanie innych.

S8PLHMWQRL HPRMRQRO QS Z\UPHQHVZRLFKXF X
UMD HQH VREELH F]\LP JQLEHP

S8PLHMWQRL DRUQEFQH ZREHF DJUHVIgE SRPDIDQH
innym, unikanie béjek.

UmiHMWVQRL NRQWURO®X \(WWHHDNFMH QGHERYRG]HQLH
UMD HQH VREELH SIHVMIWXS\

S8PLHMWQR SODRZDQD QS |QDNRZDQH SUNF\Q
SUREBIPX RNUMDHQMARIEK PR*OLR FL

=PLDQD ]DFRRZD DJWV\ZQFK @ |DFKZDQD VSR QLH
SR* @DQH RBZD VL Z VSRVYE FLOH]DSJRUDPRZ® L
jednoznaczny poprzez cztery procedury:

PRGHRZDQH Z]yU SDZIGRZHIR Z\NRQDQ@ GDQHM

XPLHMVQRL GR QIGRZDQLD

odgrywanie rol
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informacje zwrotne

JHQHDOIOFM L WUDQVIHUQ FEHQALNLIQLH 0ZLF] RQ\FK
XPLHMVQRL GR SUBWN. *\FLD RGLKQHR Z VINROHZ
GRPX 1IZ JUsLHJYZ IH QE]HM

7UHQHU PRGHOXERNDXMH G (ZIFJRQ XPLHMVQR
ORGHRZDQLH XPRQZD XF] HQH VL SUJH] QD OBRZDQLH SURFHVLH
VSR&FQHIR XF]HQLD ¥ EDGR F] VWR\VWBLD WINR REVHUZDFM
przez XF] FHIR VL ]DFKZD W]Z PRGHD WD RVE\ NWyUHM
] DFIRZDQLH ¥ QD OGXMHHE\ PyF ] DFKRZ\Z Dii . SRREQLH MD

] DFIRZXMH VPRGHO

8PLHMWQR SRZIQ®@ BE\u SUHUZIF| RQD NLONDNURW@QkKH aby
WUHQRM PRJQ XW DAL QE\W XPLHMVQR L GRZIDG\i
Z\WNRJQ\WVZDQD MHMZ  W*Q\FK  JPLHQ@Q FK  RNRJQR FADFK
1H]Z\NOH LV@RWHVWRWDQH ¥V GR SURFXU WRQDH\
SWZIGRZH Z\NRQ\ZD@H SR/ F]Hly@ FK NURNyZ I\ VWNLF&H
RSX]FIDMF *DAQHR L Z SUJSLVEHM NRGHMQ 1S S\
trenowaniu umieMWQRL XLNDQLD EyMHN'QKX)J OGQLU NROHWMQR
QDVEBXMA FK NBNyZ

1. : VWUPDM VIQD FKZL®@ JDWDQyZ VIGOF]HJIR FKFHY ZDOF\i
2. =DVWDQyZ VLFJHJR FKFHV] QD G&X] PHW NN E GJLH UH]X@WD
GaXJRWHQRZ\"

3. 3RP\ OR LQQ\FKRVREDFK UDG]HQLD VREVHM V\WXDFML RSONARZTHV]
QHIRFMRZDU EURQ@RLFK SUDZ SWRY RPRF XVSRNDWMGMJ RVRE -
ZV\VWNLH Y. HWR AL RER XM WUHQLES

4.  Wybierz najlepszy sposob poradzenia sobie w tej sytuacji i zastosuj go.

. D*G NURIPR*Q {Z IF] \il RGUEQH D* GR FDANRESR RSQRZ DQD

1DVWSQLHIZLF]\ VL SHOHWNZHQFMHNWZ MHGQHM XRABML D
Z NR FX \MNZHQFMH NLONX XPQRM 8HQRIH PDM Z\SLVRQH
SR/FJHYy@H NBNL SRVSRZDQD (D NDMDFK R \BER

SRZIHVRQHM QDFDQH - FKRGJL R FD\P DOQH D@MHQH
SU\VZDMIDD PDWHMK D* PRGHRZDGH ]DFRZDQLH \DEH \L

DXWRRIF]QH 1 IH]E GQ\P HOHPHQWPIRGHRZDQ DMHV\R] W2 QH
]DNRFHQH NDGHM VENL RY Z]PRFQHQH PRGIX SRIUIH]
XG]IHOBLHW]Z SR\ WX QF K Z]JPRFQLH XF]H\Mnikom gry.

7UHQRHUF]X ZDM QDG PDNMIPDGRP UHDQR HP ND*GHM VFHQMINL
NLHUXOGZLF] HQHP DE\ DNW&\ Z\NRJ\ VWZD OWM ]DFKRZ DQD NWyUH
E\a M* PRGHDRDQH 2 GJU ZDQH UyORZIQQRE\ il NR@\RRZ DQHGR
PRPHQWX Q@ Z V]\VA E G JaZQPL DNWRUDPL &b wymaga to
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NOIX VHVML GOD MYREBIMVQRL L @WHR JUSD ZIF] FFK QH
SRZ1Q@ SUHNUDF]D{+8 0s6b.

,QIRPDFMH ZUR® QDVWXM SR N*GP RGHJDQ@X UR 'L NL
RW\P\ZDQ\P @ ElH* FR LQIRUFRP ]ZURMR UZIF] R PRJ
] GHRA GRZDU VL QD ®Z\rzenie odgrywanej scenki.

2GJU\ZDQLNFHQN UyO WRKDPRZDQLHDKDPRZDQLH] VWRADJ\ V\\ RVRERP
SUHMDZLBWR |DFKRZDQLD DIJWARH WR\VNDQLH FFIXFLD *H MHVW WLP
ZD*Q\P ,QIRUPDFMH JZURWQHEVSgaWUHEBYM WR SR HGHQH - zrobiaHP G*R
GREU\FKZVSDQIAWKJHF\ =DQLP QDV\SLDNWXQHXFIHVWQLF]H@LRGIWDQLX @
PXVL QNS SUHARP Z\QLEBMR ] SRF]XFLD HSLHFH VW&
7TUXGQR RGJU\ZD BLHUZW U SRWHP WRSJRVWH\EHPOR 0 Z SRND\ZDQLX
innym swoich zalet, talenWZ Z P R*OLZFL RGFIXFEDMHVWHP GREU\ ZLHP FR F|XM
JDFI\QDP B XPLHU FR F]XMLQQL ,P ZEHM RGUEDQFK YO WP PQLHMH
Z WEZR FLNWyUH SRMDMWL QD SRF] WNX WUHQLQJX

SUHFIE Z *\FLX DN QHHYMW
Z WEZR FL [DVBXMWILHGHQD WHUZLHP MDN>@R PL GORXFHVWRERHQLH Z
treningu”.

3R CGREWP RSDQRZDQAX XPLHWQRL WUHQHDFKFD GR
]DVWRYDQLD MHMyZ@QFK UHD@K VWWXDFMDFK|XR®I Z GRPX
LWS y5 QRURQR i WURZDQFK VIWXDFML DD GRP RZ\FK XamvzZLD
generalizacM QIE\VHM XPLIWWRRLQD QRZH ZDXQNILL VI XDFMH B
ZHVEHI WHOXMA\FK Z WP IDGIOLX SURVIA LK R Z\SH{L KQH
VWDQ@RHIR WSRLW ] Z\WR@QD [DADAD XPLHWOQRL
VSR&HQHM 'RZ\NRQDQD WHJR LBIE GQQH MHVWNRBIDH X*\ FLH
nowo nabytych umieMWQIRL

ORMH GR LDGFHQLDVUHQLQBXNMMVQRLVSR&]Q\FK

MDN QDMEHM WHPDW scenariuszy do scenek na podstawie autentycznych
Z\GDUH ] *\FLD

V] HURNLEEKQPP R*OLZFL BZL 1DQLD SURB@ ORJ WJZL DU SUREOHM®(
wiele sposobéw DOH QD WX \ZMELHUDP R*OLZRi NWyUBWPL QDMBQD -HWWRM
W MHGHQ ] HREBIQWYZ EXZDQLD RIXPLHQLD*H LQQL PRJZ\EUDI LQQH
WZL 1DQLH
3. analiza krokéw. Kroki to sedno metody, to przetwarzanie danych i refleksja nad
VRE
4. bilans 2VNyZ L VWWRR \WVND&P G]L NL WHPX*H QLB*\aHP SUJHPRF\ ZHUEDORIH
F\ I\ FIQHM &R PRJAHP VWUDFLU QLH NREZRIFRCHKRRAM2 ]\WWNDFK Py L QL
WOIR J¢Z Q DNWHRDE ZV\VF\ XF] HYWQLWWUHQLQJIX
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'UXJL NRPSRQHQWS 7UHQLQJ .RQWUROLRAR

7UHQLQRQWORR FL SRIIDQD WP *H PaRg LM SJ\J RRZXMIQD
NDG VHVMRSLVQHEDZQ\FK VIWDFML NWyRERGRDA JaR i —
RSDW MHVVVWWHP QDHISR UHGQLFK GBG]HQLEBK XFHWPLNg
] DM

3RGF]DV VSRWNBARG]IH*

identyfikuje czynniki wyzZDODWH ]JaR U  Z\GDUHQD
JHZQ WRH IGDOR ZHZQ WIQ\ SRZRGXMFH] &Rl
LEQMLNXMWIQDA\ ZadQH GRZLDEHQLH QSQCsLHAH
PL QLRH ]DFLQL WH SIFL SR]ZDOMFH RN QL
RG] XZDQH HPRFMBN\R] & U

XFN M X*\ZDiu BGXNWRU WHFBLN V&XF\ch do
JPQLHMID@D RIIRPX JQHZX QS JAERNLH RBK\
GiHQH ZzZVWH Z\REWD*HQLH  8RNRMQHMNA\WYDFML
Z\REW*HQLH RBBUA FK NRQVHNZHQFMLF\MHJR
zachowania),

XF\VL X*\ZDu PRQV# GDORX ZHZQ WRHR @ AEQ
VSRNRM ASOXM @B VRE™ OXE Z2\MDQLD FXGH
zachowanie jako nie wrogie),

XF\ WL VWR¥ZDU VDPRFHQ QD IOH REUH Z\NRQEAP
SRZ\*VIH NBENL L QONGIDP VLHELHD VNXMFQH
wykonanie).

Trzeci komponent TZA: Trening Wnioskowania Moralnego

3RGHMRMF ] DIDGQHQLH WURIGEL PRUDBIR ZQRWNbwania jako
MHGQR ] WHFK NRPSRQH®@¥ SURJUDPX JIWSRZDQD DJUHVML
QODH ] DXZD*\U *H MIJR SRG\DERZ\ VHQVGRNRQXMH \AUJH
RGNYZDQH Z\*V]\FK SNaDGyZ ZLERPR FL RG¥IDGDM @
S\WDQH MDNIDUWRVWRLSRG\DE NI GH R GGNIHJIR G]IDDQD

1RZD SROWD RZIDWZD 7\ FKRG] F QDSHHAZ ]PLHQLOMHM VL
UHA\Z LMR FL ZIHOHXZDIL SRZLFD Z\FKRZDQLX : UyG NLONX
SRG\DERZ\ FK ZDMQNyZ NMNLH PXV]E\i VSHQRQHDE\ Z VSRYE
ZIDGR\ Z\FKRzZ\Z Du ED@ R ZD*QH MH\RBDUH.Z\ FKRZDQLD Q
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ZDUWRLDFK :\FKRZ\Z DU WRQDF]\ Wi¥rH SJ\J RWRZ Dl X QyZ
do dokonywania moralnych wyboréw.

Nadawanie pozytywnego znaczenia emocjom i uczuciom, postawom
L YHNRQDRP MHVW SREZVVWHGXNDFML PRUDODQMNIR]IXPLDQ
HGXNDFMD PRUDOQD NWWMEDQ. HP FKMteru, rozumienia
VDPHJR VEEH WIR NLP WWHP Q@FK OX]L RWD] UR] XPLHQLDFID
Z RJy® /XG]H QO FLHM XIDGDPLDWRELH VZRMH ZDMIWR
ZWG JG J]RVED RQHZ MDNLVSRVYE QDYRQH .IHG FR
VSUDLDCDP SY\NURU |DWXFD QDV OXE Z MDWieKRposob nie
RGRZIDGD @DP R]QDF D WR*H Z JU ZFKRG] Q@DVIH ZDUR FL
.LHG\ NWRRND]XMEADP GINFHDFHQH LFIXMP\ ] WHJIR RZRGX
JaR i MHVW RQQLNP SRJZDaHQD VIDFXQNX MDNR ZDRMBI|HM
potrzeby bycia traktowanym z szacunkiem w relacji z GUXJ RVRE

7UHQLQJ PRUDB®QHRQRVNRZDOD SRSJHG]IOP\ {Z IF]HQLDPL
PDMAPL QD FX RGNFIH ZDUWR WBR FR MHV\ GDVZD*CH
RO] VSRVREZ SUHEZ IDQD LFK FRGJIHQQP *\FLX

1D WUHE ZQRVNRXID PRUDOIR VNADGDML SURFEKUY
]ZL NVIDMFH  SRAXAH SU\ZR MR FL  VRWZHGYR FL R
XZ]JORQLMLH SRIME L SIZ LQQFK RVYE )RUP SURDG]HQ.O DM
MHVWBVNXVMD FKBFLQLHNGH WWUHJ\ ZSURDGIDM WXWH
RGN ZDQH UyQ2J yOlBl PyZL F ZQ.RVNRZIH PRUDGIBROBD (D
wprowadzeniu do gU¥\ GRWEFK G OHPODW Z\PDJDMR FK
SREQD SBSRI\FMLK UR]ZL 1 DQALD' \AHPDWYV F] VWR NRIOHW L
VW\WDFMDPL ] SMBIN SIBDORID VNROGPR ODWUWYZ GR GVNXVML
PRJ GRVWHDLU WEFH PHGLIY V] FJHIy@R FL DRNXa\SUDRZ H

W trakcie treningu IDSMZDQH V Y*(H QGZIGXOQH R]ZL D@D
SUREBIPX SRGZDQH ®1H WUHQRMFK VSRUyG NWyK Z\ELHUDM
RQ WR]ZL]DQH (DMEBIHM GRB# PRUDOQLFR] ZL 1 DQH WDNL
PR*H JRMWBO SPMW MR VWBZLVNR ]DBGD JXS\ 3RGWD
teoretycznych dostarcza koncepcja stadiow rozwoju moralnego
.RKEBHUJD RQFHSFMWWDZL* H WR]ZyM PRUQO ] UR]ZRWP
F&ZLHND 1DMM BGVRXZ IH PR*QD GOD B GHIR WQXMFHIR X\B@i
SRILRP VWDGLAHIRRIZ RMX PRUDOQHIW IX®&ZDii]Z L NV DQH
GRYDARFL PRUDOQH*® VL SU\ WP *H SURFH¥/LJDQLD FRUJ
Z\ *VI\FK VWDRE R]ZRM PRUDOQRI GDMKHZAH HIHM JG * QH
Z\VWSXMH WRZLVNR UHJUHVX
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7UHQLQJ ZRVNRXID PRUMAJR KLWU\FIQH MHVW QDMPARGV
NRPSRQHQWHP 7=$ =RVWIREIRZDGRQ GR SBJUDPX »B*
znacznLHZL NV]D MR \WWXWHQR U Z |JPLDQH] DFKRRZD PAaRG]IH\
agresywnej. Prowadzenie tego komponentu programu wymaga od
treneréw dodatkowo pewnego przygotowania w zakresie etyki.

(I HWZQR 0 $57 XZLGRF]QLaD ¥YIWUHQLQJRRNZDQLD PRUDOQHJR 7XFIBIY

RGJU\ZDQLFHOQN Z NWYFK WRRZDQR NURNL AQDRRDQLD PRUDOQHJR FK4RSF

IHQRPHQDOQEXZDOL VZ UROPDWHNRMEZ GLHFL VSUDZEDRK SUREOHP\

8 IHVWRIWUHQLQJIB\ZDOL XA XFLD ZX/QHLLQFK %\Q HPSEWV]QL 2ERN QO

XFIXt SRMDZAYL QDJZ\ ZDUWR FLPLARI URILQD §\MX

: WP HWDSLH FKBERSUJH*\ZDOL KZLOH Z]JWXH SRMDALVL (DZHA§\ L V&ZD
WHUD] GRSLRURPUIHP LR]SOF] PDWNLHEIDGQR RMFD R YWH WDN PD&R FX&

WRIXPLDEP

TUHALVWHQHN GW\a\ *\FLD URGQQHR XFLHFJHNGRPX DZDQWXU R\ RMFHP |

PDWN SUHPRR\ 1\ FIQHM IM&KIFIQHM Z \ @R QLH

7HQ HWDS WBYG QD WRH $57 P R*H E\u SXQNWHR MFLD GRRIZL |D PRUDOQ\FH

budowania empatii.

3WDFD ] URG]LQ

'R WEKF]DV  B]SDWZDOIP\ 7=$ MDko model wychowawczy
DGUHZDQ\ GR MKEBVWMN =DR&HQLHP WDNLHIJR PRGHOX MHV
GRNRQRQ |PLBQ\ VI\WDFML ZINROH SR ]PL DQ ]DFKRZD
DIJUM\Z Q FK MBQRVWHN =PLDQD WDND QDHRMEAVW MHGQHAEN WUZD
WHD @ WzDJ\V] MHM ]JPQDZ V\VWHPLH VD@ 3 RGHNFH
WWPRZH RBR]SDWUXMH &INRDNR V\WVWHBNADGIM VL ]
RNUHDR FK VWUXNWXU L PRGHOL NREXIQUNRZDKQNLHP [PLO\
VWVWPX MHVW [PLDQD BYZQEEE WUFL RPXQLNRZQD VL:HGaxXJ
WHRUWMVWPyZ WVWP VINRQ\ WRQ.H WONR MU NRPXQKkaciji
XF QyZ L QDX \FHD 0B WBN URILFZ L QQFK RYE ZD*Q\FKGOD
VINRA  6]F] Hy@QLH ZD*QD MHVWG]I® 3RWYD URJIQ MWW
FI\QQLNLHP LVWRW&VZDMAP QD Z\QLNL SWUBDPX 1LH V
UDGNRFL URS]LQ\ NIJ] FH KE L.Q?UXIFIH QR QmEW JH
trHQXNMA\FK ]DKRZDQD NRQVMMUXQH ' OBJIR SRIXNXMH VL
Ly*Q FK IRUP ZVSyaSBDRG]Q Z WHIQJIX 7=$ ORJ WHE\U

badania kwestionariuszowe diagnostyczne, ocena przez

URILFZ Z\NRJ\WNVZ DQLD XPLHWQRL §H] Z 4D¥H

dziecko

UZIFIHQLD GRPREA XPLHMVQRL Z\PDJDMFH XHVVILRZD

rodzicéw lub oceny efektu wykonania przez rodzica

23



prezentacje programu na zebraniach rodzicielskich, w
UDPDFK SHGDIRDFMLGJEyYZ ] DM ] URG]IEDPL

VSR) G]HQHQW\RG]LFZ SRMDGDNF\FKV] FI[HIyOQ

ZLKE] R SUHR.ZG]Déaniu przemocy

GRUBIDQHURSILFRP BJIHPRJ X]\ VNDIZLKE] QDWPDW
zapobiegania przemocy (kursy, wydawnictwa itp.)

0 R*“QDWINH &F] \ii WHQQ) GDXF]QYZ L LFKRGLFZ

:SURZDGHQLH @RFyZ Z SURAGXU\ WUHQLQIXZRER VLVWRERZR L 4DJRGQEH
GRZLDGF]H ] DZRGRZFK ZLDEBPR *H RVRERP GRVA\P QLHEIRNURWOQLH WUXGQLH
SUHA4DPDU VLGR ]PLDQ\ VSPREX P\ OHQLPDFKRZDQLD *QGLHFNX 'RSLRU
XNJDQLH Z VSRVYE MHGQRIQDHZLGHOWR NE\ FL F]VWR PRW&ZH GX
GRURVEK GR JPLDQ\

3RF] WNRZR @EFH E\OL G@iH REVHUEVRUDPL AJLHUQEADGLHFL 8SDQH]
*FLD FRILHQQHY VFHOQNIDH & VMENR A ZFLIDU® URIEyZ = ELHUQW
REVHUZDWRI(D F] OL BHLVWDRE VL Z ASRPDJDF] ASRGELDGDF]\ GREWKF
WRZL ]D SRE]DV SURFHGXUZBQLDARUPDFML JZURW@FGR PRPHQWX SLH
QLHNWYPBHRGRZD VLZ]L U F]\QQ XGLDa Z WUHQLQJIX

8 FIHVWQER Z ]DMFLDFK V\ENR SRZRGXMEZER@LVL ZL]L HPRFMRQDBQRR
R PLHOD GR RSRZLDGDQIBDMFEAF] VWR JERNRNUZDQ\FK SUREOHPDFK LFE
WRZL ]DQLD LFK

8WZRUJ\AD VIUXSD @RFyZ N\ X FIHVWEL Z 7UHQLQJIXDYWSRZDQLD $JUH¥M
QOFLHM *H QDE\WH SROV (ZFH XPLHMVQRL XAR*OLZLR|Z L ] DOLH SUREZY
Z\FKRZ CZF]\FK L X]GURZLUHOBH G]LHUPL 0N VL G]LHMH

Specjalne popu lacje

8 P4RG LA\ SUHMZLDMHM |DRRZDQLD SUWEHPRH ][ZaDVF]D
WDNLIBNM\ZD QH DOKROX L QDWW VWIHGID VL SRERECH
GHE\W MNX ParRgLH\ DJUN\ZQHM 'OBWR SBIWDP 7=$ |QDNBXMH
]DVWRYDQLH Z SURIL®EHN L NRURNIL X*\ZDQLD substancji
SWFKRDMAZD FK 1D SJ\NDG 6WRZDJ\VIHQH . $5%1 Z VZ RLK
R URGNDFKFHOD X]DOHQH ]DVWRYDAR 7=$ MDNR MHGERHW&
terapeutycznych w pracy z pacjentami i ich rodzinami.
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=DMFD] $57XV GOD PQEN P UZHOBMIP 3RPDJDM PL RQHv wielu trudnych
A WXDEF*\FLRZ\ FK ‘DM DELIMH ] R]XPLHQLH ZLHOX SUREOHPyY

-D RVREELHZD'DP *H WHDMFLD SRPRJA\ PL PG\ LQQ\PL Z UB]JHQLX VREJHH
VVWWHP L WUXGQ\RIPRZDPL 1D SR] WNX NLHG\&UN UD] Z]L aHP X3 LDa Z
WFK ]DMFLDFK P OD&HP'H GR QEJHJR PL VL QLH 8)GDG] LZ QIE\P PL QLH
SRPRJ 0\ ODAHP ZH *H V EH]QOS]LHMQH -HGQDEIIRR VL RGZURWQLH|GR
PRLFK P\ @ =DF] &\ FRO| EDUEHM BFL JDU PRM XZDJ . LHG\ SLEV)\ UD|
SUH4DPDB® VL GR WUXG@EHRRZ\ | PR [P WDWDVWRZDAHPZVND]yZNL NWAK
VL QDXF)\aHP QIDMFLDFK ] $57X %DHR GX*R PL RQH SFRJA\ ,QQDAWEFMI
1@PaD PL VL Z VINROH NOHE\GHP SURZRNRZDGR DJUHVML %\aR PLNRL
SRKDPRZDii Z VRELH @EZSHP RFMDOH DVWRERIP ZWHGWchniczne reduktory
JARFL 2EBJ\4HP RG GR L SRP\ OD&HP VREEH NLHG\ VRBRED PQLH DWDNKMH
E @ SURZRNXMH WR RQPFPEP SUREOHP D QLH MD 3RVIDDDMOH PRJIAHP
VSRNRMQBRZ VWU\PDi VLRG Z\EXFKX HPRE =DMFD | $57HP G X*R W PL
poka]Da\ MDN GDi VRELH Z WUXG@WWRFRFK SRGZUWRZ\ FK MDNHE VBRPRZ\FK
3RSJH RGIU\ZDQLWFHQN P RIGHP ] DXZD\i MIN MCEP W ]DFKRZD& GDQH
A WXDIF =DMFLD WH\BRPRJA\ PL Z JE@HQLX VI PRLPL URGJLFDPL 3RPDJDW? L
WRIZL )\ZDii Uy*QH WUXGQH \RWXDVYUH ]DYRZ PRMHMGRM 8F] PQLH &R
MDN ]DFKRZIi VL DVHWEZ QLHZ REHF GUXJLHMERVR NRQEF FKFLDAHP GRGPMI
GL NL WAP JDFLRP PRJ GRWWF Z VRELH ZLHOH SRIMAR FHFK 0\ O *H B
WFK] DMi WUXGQR E\BR4R SRDGLU VRELH ] WPV\V \WLP ]F]\ P SRUB]LAHP VREL
UZLF] F$57 7RPHN

=

3URILOBN |DFKRRZD DJUM\ZQFK QDH W SR|\QDU ND
QDMZAH QHM OWHR Z 7=$% ZSWRZDG]RQR VSHFMDORHWEN
treningu dla dzieci przedszkolnych i w nauczaniu zintegrowanym
SR WRZ\P Z V|NR®I SRGMWRZHM =RE&W* Z\ GO SR ROVA
RI\JILQ@Q@ SRGUF QLN GOD WHM ND@JHHIRU @IQ OF*LQALV $URDG
P. Goldstein: . V]W§RZDQH RIHVWER FL SURR&HF]Q\FK PDaHdR
GJLHFND 3UBNW\ND DJUHVBEX(JH ]DFKRZDQLYX SYHG/INRQ i
SUJR WRZDQK GRV] NRa) Instytut Amity, Warszawa, 2004.

7UHQLQJ =DSWDQD $UHVML RARGHALHP MMWWRYRQ Z
VINRQRIH VSHFRIP VINRADFKQOD GRWRYK SODZNDFK
RSHNXF\FK L2\ FKRZDZFJ\FK VRFMRBEGXW\FQ\FK L IQQ FK
Praktycznie wWM\WVNLH NR L SDFZNL WWPX R ZLV PRJ
] QIF]QLHXGRVNR@ID ¥ RMH IXENR@DQALHS]L NLAMPX WUHQR@U

Zmiany w szkole

RGP NURNEP WUHQBQ]DVWSRZDQD DJUHVML MHVW GRNRQDQ
JPLDQ Z VDPHMVINROH HJE G MHVYZADV]F]D ] DSHZ QLIQH
W\VSyaSDF\ FDHJR SHWRQHX VINRO@IR Z RGRVHAX Y GR
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WUHQRWK 'R ZIDG]HQLD |DJUMIFIQH L QOH REVHEDFM
ZVNDIXM *H VDPR §HV]NROHQ@BNX| \ FHD L SHRYHX VINROPR
Z 7=$ NWyUH JPLHQLERVYE RGHMLDGR | DFRRZD DJUM\Z Q FK
nawet bez realizacji formalnego programu z uczniami, powoduje
JPQLH¥JHQH ®1E\ ] DKRZD DIUM\ZQFK X¥]QyzZ QDZHWR
SRR

6INRa\ L SOPENL RGRV] FH VXFHA Z SUHFEZGLEQX DIJUHVM
SRGHMPXDYZQR RGG]DAZ DQLD L@ZLGXDQH BN L VA\AMPRZH
zalecane przez 7=$ : UyG ]DUG VNXWKHFJRG]IDOQ@D PR*QDWX
Z\PLHQ.U EUDN WROHUDQFML MFZDHMOCDIWHVMLUPYERZQLH
MDY FK SRZV]HFKQLHQDQWK 1DVDG SR\SRZDQD HIJ] HNZRZDQH
regulaminu, reagowanie na pozornie nieszkodliwe przejawy nawet
minimalnej agresML\WRUHQH NOLPDWX QWFL Z VINROH BL
GRSY|FIDQH @ WHQ VNRA\ QHXSDZQRQ\FK RVYE L

niebezpiecznych przedmiotéw, i inne.

-DN SU\JRWRZDU VL GR UR]SRF]FLD L SURZDGJHQLD SUR3UDP
TZA w swojej szkole lub placéwce?

'R UR]SR-] FLD SUHRX SWRilaktycznego wystarczy dwoch
FK \@ FK SURVINRRQYK SUDFRQLN% VINRa\ GE SOF/ZNL QDH3IBM
pedagoga, psychologa Iub  zainteresowanych  nauczycieli
WUHQHU RWD] JERBZR U - XF QyZ VSOZIDMAFK WIBR FL
wychowawcze, nadpobudliwych lub z defif\WDPL XPLMKDRL
VSREHQ FK WUHQRWK 5HDQDFMD SURJUDRMHEHJID Z -
W\R@EIRZ\ FK OX GX*V]\FK ] DOHJH RG SRWHE\ F\NODFK SED]
PD4 JUXS SWRZDGIRQ SUH G&ZX VWHDHYYZ SR W]\ JRGIL®
tygodniowo.

: SURZBHQH 7=$ MDNR ]X&H#)DWHM PHWER  SUB\
wychowawczej w szkole przez niektorych lub wszystkich
SUDRZQNyZ VINRA\ GE SOQZNL PRH SR®UDI QD X*\ZDQX
elementow TZA wtedy, kiedy jest to potrzebne, zwykle jako reakcji
QD VSRVWIDQH DIUM ZQH GE LQH QHZADFLAH ]DRKRZDQH
ucznia lub wychowanka.
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(IHNWZQR i NXYyZ GOD QDXFFLHOL

3RNDIXMRA\ WK GDQHGRWF] FH HIHNWyYZ SREBRZ\FK NXUVyZ 7=$
SRZDG]RQFK SUIH] ,QWNWXW $RMW I6]INRA 3URILOBNL § DOHQH
6JNRORLDRGE\Z DM VL Z JUXSDFK RNR&R - 14 osobowych z
XG]IDAHP dwu trenerow. 8 F HVYWRLWFK NXUWy Z UDPDFK RSAD
RW\PXM NRPSOHW PDWWUNIARORRZ\FK L GGDNAF]Q\FK R
SUDWNL JRG]IQZDW\WBWZ L VHPLQDUAL SRPRF NRQVXBWD L
coaching podczas 30 — JRGJIQHM SWWN. ZaDQHM @MUl M
JUXRZ LHgzamin. Pozytywny wynik egzaminu oznacza uzyskanie
FHWLNDWXRREHWHQFNHQWUDMM PHWR XSIDZQLDFMHIR GR
prowadzenia interwencji w swoim podstawowym miejscu pracy
OLFHQFNHISEDW® L PROLR U X]\ VNDQLOFHQFMIURENRZHMD'O
certyfikowanych tUIgHYZ RWDUWH WDW GOMH PR QR FL
GRVNRQDDM V Z LQVHAHQFMDFKREDZF]R behawioralnych
wobec o0s6b z zaburzeniami zachowania. 3UHHHJ VINR® MHVWD Q
EH FR PRQRBZDQ\ ]D SRPRF VWDQGBKEK @DJ G]L
programu TZA. : NDGHM JUKSWQHQowe] przeprowadzany jest
ZVWSQ NZHVRQDLX] RFHQ\ SRVUHE Z ] DNUHVLHRPSHWHQFML
WUHQHUVNLFK RUD] IRQZEWMIV XPLHMNQRL SURVSRE) FK

8 FIHVWIF\ Z\SHOLDMNH NZHVRILRXH QDSRF] WNX WHVWD L Q
]DNRAHQH WQQJX UWVW \QLNLZ\ND]XM ]JQDFQ Z JWRW
NRPSHWHQFML GR $UDXS X ZV]\ VWNLFR] MVWQLNYRIRBIQD

RPSHWHQFMH WUHQHUVNLH SURILODNW\NL DJUHVML
NWyU]\ RSDQRZDOL MH EDUG]R GREU]H SUJHG V]JNROHQ
NWyU\FK NRPSHWHQFMH Z]JURVA\ Z Z\QLNX VINROHQLD V

EI6HULH
6 HE6HULH

PHWRGD $ 5 7,
trenujacy |
pomagaijacy 1
VFHQMN
UR(
WUHQ

kierowanie grupg 1
LQIRUPDFMH ]ZUJ
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'‘RW\RR WR WDNLARPSNWRFML MDNDNIRPRI PHWRG 7=%
XPLHMVQR ]ZUDBQD XZDJL WQXMAP XPLHMWR U ]ZUDBQD
uwagi personelowi pomoFQE]JHPX XPLHMVOQR SOQRzZDQD L
RGWNzZDQAD VFHQHN RBHXMAFK XPLHWOQR LQLRADQD L
SRANWP\ZDQAD RG¥D QD UyOXPLHMVQR SUHNAEDQD 1QVWUKNL
QD DKRZDQD XPLHWQR HHW\QHR NLHERQ@ JU%
poprawne dostarczanie informacji zwrotnych.

] URVW RRSHWHQFMLWYPR WDMN PRGHZDQ@ L XKJHQD
XPLHMVQRL 1D4L NV\ Z] URVWRW\R XPLHMVR® FL QDMFFLM
trenowanych.

3UHVINRBIQ CDXF\FHBI PyZL SR@GWR RDNMFK HNWDFK
VINREBRQD MDN ]JGRFH ZLNVHIR RSDQRZDQLD CDE\FH
umiHMWQRL UHBXDQ.D Z WG FK V\WDFMDFIOBVH SR]QORQH
XA QyZ &iSV]\ NRQWDNWODV Z] IRVWHZQRFL YHEH L F] VWR
SRI\WZ Q ZS&Z VWR\RZ DQLDQDEWFK XPLHMWQRL Z VA\MDFMBF
IDZRGRZ\FK L RGL@ FK 8 FHVWIEF\ Z IHORNURWSRGNUBDLO'H
szZNREDH @& NRP AL LP \DP\P 3 UHVINREQL QIX\FLIDH
X \WNXMZ\ VRNLHRRSHWHQFMHX/WRXDQDFK ®ZHM L QDIGHEIM
REHHFXMFHM REGQH PHWR XFHQD ]JPLDQ\ ]DFKRZD
.RPSHWHQFMH WH RRD®( U V]HURNLH |DVRZRQH Z VINRADFK
SOBENDFK D\WNe w innych programach profilaktycznych i
WHUBSV\FRQ FK  -HWMR XZDUXQ@RDH FK FLDPLL PR*QIR FIDPL
NRQOXDFMUDZRGRZHIR GRVNRQRID M. Z VSRVEDK
] DVWBRZ DQD DJHVML

2 HIHWXQR FL VINROH® ZIDG-]\ WDN IDNWH EOLVNR
nauczycieli podeMPXMH SMB]JQH ZGB*HQLH QEWFK XPLHMVQRL
UHDXMF -JRG]IQQ\ SURJUDP SURMBEN 7=$% ] JWS
DJUM\ZQHM P&RIH\ Z VZRMHM VINREBADFZ FH

(IHNWZQR U SUIDNWN SIRJUDPRZ\FK ] PARG]LH"

6INROBLH 7=$% MHVW ZREMMVWIBNprogramem profilaktyki agresiji,
JB* SUHVINROIQL QDXF|\ FLHHOSRGHMPXM UDPDFK REZL JNRZHM
SUDWNL SUDF] JUXS XF Q¥ GE Z\FKRZDQN¥Y VSUDLDM\FK
WUXGERZ\ FKRZDZF]H 7UHQI =DVWSRZDQ@D $JUHVML SETR) E\a
QD ZIHFLE IHORNWPNEDGQLRP E DXOF\MPP 3R] ytywne wyniki
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WK HZDOXDFMUHY GJla\ R MHIRHNRPHQGDFMDFK @RWPyZ
RZLOVS 6% L : LHONLHWEW 2NDXMH VL*H SRI\WZQH Z\QLNL
SUB\ ] PaRG]l¥ RW\P XMHP\WNH Z 3ROVFH R M Z WUDNFLH
pierwszych realizacji praktycznych przez nowo przeszkolonych
treneréw.

Systematyczne obserwacje zmian podczas treningu i w krotkim
okresie po treningu (tzw. outcome monitoring GRZRG] SR\WXQ FK
JPLDQ Z]DFRZDQX GJIHFL L PERIH\ SRGDHM WIIHRZL 7=$%
Zmiany zachowania uczniéw w grupach treningRZ\ FK L 8§D VDO
WUHDRZ V Q@D Rlyd AGRI(H VI\ENLHL JQOF] FH 6 WH
SUNNA WNLFK JPLDQ X QDNHEENM RSREK SUIHGWHP XRiZ

*H JGDQLHP QDK \ FHOL WQE \ WR FXGHP

Nie wiemy jednak, z braku bardziej rygorystycznych krajowych
ED® HIHW\QRFL QD® WH JPI®d V WADA LNDNLH HOHMHQ
WUHQX PDM QDZL NV H] QIF HQHGOD JPLQ

2FHQD HIHNXQR FL]DMi Z IRWPLH REVHADFML JPLDQ JB&A0QD
WUHQRWK X QyZz MHWRERZLINRZ F] FL SUDWNL 7=%
'UXJILP RERZLINRZ\P NRPSRhentem ewaluacji jest samoocena
XPLHMVQRL VSRFQFK SUH] WHOXMFFK QD SR WNX LDQ
]DNRFIHQ.H -godzinnego programu. W trakcie praktyki chodzi
J&Z QH R RSDQRZDQH SUTH] WHRHYYZ WH&LN REVEDFMIHZDAXDFML
natomiast rzeczywista poprawa zachRzZD@D WQKVRFK MHVW FHOHP
GRGWNRP SUDNWL L@)HM 1 M* SREGIDV  wWQHX
SWZDGIRQHR  VIH] AHWLNRRQFK WUHGQH 2EVHUDFM
]DFRZD SWZDGL MG ] HV§a WQHUVNL

ND*GP S UNSDGNXZ\QLNL REMABDFMIE\4 SRI\WXQH OHED
obserwowanycK ]|DFRRZD DJUM ZQFK XF]QyZ ]PQLHMMD \L
FIDVHP R LZL FHM SEHRQW IH |DREVHZRZDQR QLG]LH QD®QD
]DFRZD DJUMZ QFK SR WQHIX 1DMOWHSE Z\QNL RVD®R Z
przedszkolach.

&KDUDNWHF] QH Z\QLNL SRNDIXMRQtVID WHEHOD XMPRM

zmiDQ F] VWRL] DFKRZD DJUMZ Q FK XF]QLYZ SR WUIBIX 7=$
Z QHNVWFEK VINRDFK L SByZNDFK RZIDRZ\FK Z U
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Badana préba Liczba Liczba Procent
IDFKRZD IDFKRZD pop rawy
agresywnych agresywnyc
przed TZA h po TZA

Gimnazjum, trening sportowy, 3 107 61 43%

godziny

63 FKarRsFyZ NO,,,-9 GaxJbD 51 29 43%

przerwa

62 6: GOD 'JHFL 1HVA\V] F\FK 12 6 50%

, QWHUQIARSF\ WUHEXI*$

Przedszkole, plac zabaw, 15 minut, 41 11 73%

dzieci 5- CDMWUHQBRHV =$

Gimnazjum, klasa Il, 20 osdéb, 76 55 28%

korytarz VINROQGaxXJD SUJHUZD

=ELHWDH GQH SR]ZDODM WDM QD DQD] MDNRERZ EDG]R

SUNGDWY GRSOQRZDQD NRQQXDFMHYQYZ 7=$ 3 J\NDGRZR
SRNBHP \ VWUXNWRLDQ Z JLP@|MXP ] SLKZ V]HIR ZLHY|D\WEHOL

SRZ\*HM

Rodzaj zachowania agresywnego Przed TZA |Po TZA
ataki kompetencyjne 30 17
JaRU]JHFJHQLH QDUJHNDQLH 7 0
JaR OLZMRL RGVXZDQLH NU]JHVaD 12

SUJHNOWWZD 3

kuksanie w bok 34 27
przewrécenie, podstawienie nogi 0 3
NRSDQLH RWM 17 10
trzaskanie drzwiami 4 4
razem 107 61

1D SRGWMZLH RHVRQDDIV)\ XPLHMVQRL $RaF Q\FK QHNWHU
WUHQHVSRJ] G]IOGDIQR] XPLHMVQRL SR FJHJy@ FK XF] QyZ

3J\N&OG WDNLBKL R

$JQLHVIND MHYMRE NWylJ SRVLDGD \¥RNL VWRSLK ZLDGRPLHQLD RQRU
VSRAHF]Q\FKZLH W QDO®HVL ]DFKRZDU = 4@R FL Z\SRZIDGDAD VISRGF]M
WUHQLQJyZ ROEZDQLD PRUDOQHJR VIPRGXNEUH GEBPBH GHRMH BANEK

NLHURZDaD VXPLHQLHP OLPR WR*¥ELX VIJNROQ\P XMDZQLD&D VSRUH SUREOHP\

]Z4DVIF1 D Z UHODFMDFK JFPBXHODPL E\4D NEWE®D L DWEQD 3 Y\ ]Z\F]DMRD
GR VDPB]LHOQR. Z PLHMLP*\FLX— SUHWUZDU GLHOQLF\ F]DVDRJAL \ZD4aD
NRQMWVZ VSRVYE VLAR SRELD ]JDVWUBQLD Z\JZLVND S8PIMWQRL RFHQLRQ
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SUJH] QL QD SXQMW SURVIHB R SRPRF SRSUDZD SNV radzenie sobie z
SRPLQELHP SRSUDZD R SNWGJHRLH VRELKBWHVMIUXS\ SRSUDZD R SNW
VNDWQLH VISRSUDZD R SNV&] DVDPL VWRBAD XPLHMR FL GDZDQLHAMKRM
przekonywanie innych, samokontrola, reagowanie na zaczepki, unikaniH NaRSyAN|
LQQ\PL WHQH VRELH] DNARSRWDQLHP UHDJRZBALWZM SU\ JRWRZDQLH GR
WUXGQRMRZ\ :VI\WWN.H MVXPLHMVQRL Z UHIWFLH $IJQLH\DNRNUKDLADNR WH
NWyUH VWR RYXM 3RPRJA\ MMUyZQ* WUHQLQJL NRQWBRAIGIAR ZLDGRPLAD
VRELHGODF]HIJR WDN/RYR ZSD®Z NARSRWQDX|\FLHODPL

-HGQP ]H ZVNDQLNyZHZDRDFML PRJE\U RSIQLH K] QyZ 7DNLH
MDNRLEH GOH RG WQMIRFK ]EIHUQR Z ZLNJR FL JUXS D
SU) NaDG

1D WFK ]JDMFLDFK QDXF]\aHP VIH V LQQE\ MFLD ] RSUHVME|S2UHVMIE\OLP\
VL WDP MBURL R SRPF L BN XQLNDEyMM 0y ZLIOP\ WDKH MDN QLH SRGGDEZD
SUHVML JUXS\ L ZZIS{MSURED( 1D WK ]DMFLDFK E\4R GRZHVRARO\ O *H
WH ]DFLD EDLR @P SRPRJA\ SRQLHZE QDX\OLP\ VL QD QLFK ZLHMpGOWQWR
Z *\FLX \*GHJRFJARZLHND XPLWIQRL3 LRWQIY

* JLHVL ] DMi WUHQLQJIX NWyUH RGBEHBDZQR QDXF)\aRHPIDVWDQDZLYL
1DQP SRGHMPGHF]M R MHIRRQVNZH@PMIOKE 7UHQLQJ WHERSR PL L SRVWBUD
VL SUHN]Di WZLK LQQ\P ¥DGIR VL FLHV] *H X7 V] F]D&P QD WH JDRLD QD
NWYFK PRJADP VL]ZLHJ | SUREOHPYZ K\WNDil ZVND]yZNLCM SRVASLT ‘JL - NXM
1D WR SDQLRP NW{RZBGHLA\ W] DMFLD MWHP ZG]IE]QD 0DJGD

- X* WHUSRWG] VRELH OHSLHM ] WELOFQRMBIRQLH FJHNDM *\FLX : LHP MD
PQLHM ZAHM SRUDGI]LU VRELHDEQHJR WUXGX 3L

ORLP ]GDQH#P E\4R ZHVRAR M WUHQLQJIDFK*R VL QDXF\@&P 0\ O *H Z
S\ VIR FL]ZLNV] WR]ZDJ E G SRGFKE]LAD REQLHNWYK \BUDZ Nie wszystko
P R*QD] DADWIZDJUHVM P R*QD VSRNRMQLHNMURIA/\WWNLH BEOHP\ 6\ @LD

lat.

. VINROM IJ\NL GRVWDADP RINGH ] GHQHUZRZDQLB]]EDP U NayE ] SDQLRG
INL : LQOWHUQDFUHM ODaDP @WHRV L SRVWIZQRDP §JRWRZDU VL GR WUXGQHM
WR]PRZ\ ] QDX\FLHON 1D GUXJIG]LH SRV]aP QD OHNFM\NL L SRSURWL&D
QDX]\FLHONDE PRJAD PL SRS i MEQN

3RZLHG]LDADPSL*H EG]R BU)GNR VL]DFKRZDADP QD RVWDWEMHMOKQIG

VL MXWR QLH SRIVADX F\FLHBID JOLWRZDARDGH PQL SRSUDZLAD FAMWH QD
FZyUN 9%a&D SRG HONLP Z&BQHP GODWHERZV\WWNR XPLDADP

3RQtHM B\WDFIDP\ WSRZH Z\ SRZIHG]L Z\FKRZD@N | SDF/ZHN
wychowawczych:

7H ]DMFLD EMR PL SRPRJA\ 3QH] LFK XFJHVWEQLH REGADP \Zy MSRILRP
DJUHVML ZERH QLHM QLH PRI¥RELH ] W\P SRYIDI 2EW*D&P RVRE\ BH ZLOQ\
NUWRZDADP E| SRZRGX 2G NLMGDF] ©P XFHVWEL QD JDMFLD ]B] P
SUHG MDNLPNRO! NRGWHP]DVWDQDEZLDEN SRLQQDPZ RZ\P PRPHQFLH
zareagRZDU 3DPLWDP JG\ E¥P Z GRP X QDSUHSXVWFH PLDADPHFIM NayFLi VL
D QDZHW ELi JH VZRLP VWDEVPWHP ERQDAR VLRG GUREQRVWHN F\AR®
SaB]X 7HWD]]WR XPLCEP *H PXV] QDMSLHUWEHP\ OHii FR [DKZLOJUREL L*HE\
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QLH\ VIHGA ] WHIPGHQ NRQWUDZHW MHFYH FIDVDPL PyM EUDW PQLH SURZRNXMH G
NayW®@MDRROHZDP PLHNF VL SRG QRVHPH PX VL QLH XGD4R

7H ]DMFLD E@IR PL SRPRA FKRIE\ ZWB JG\ MD ZD] ] NR&DQNDPE
SODQRZDB\ X FLHFIN RQH WFH FKRGLA\ @ WHDMLD $NXUGWH SUJHG QD]
SODQRZD@FLHF]NE\A\ IDMFLD QR L MDMR GLZQLH VWD4RD ] DMFLDFK JRVWDa
SRU¥RQ\ WHPDW PHHEN 3UHGVWLE P\ VWHNL QR L @ &ZLH NREBQNL
SUyYERZDA\ (BHHGVWIZ WDNPD& VFHQN GR QDPRZ\ GR XAENL]DF] aP VL
GRNADGQLH |DVWRLQBRA/BVRZDADP N@®D VWRL JH\JQRZDADP | WHMHERRLL D
WDMN Z\WaXPDF\aDP PRLP NRO®N *H WR QLH PD VHQ¥XPR:QD W\ONR ZLHOH
VVIBLGO D QLH \\8 2QH VL ]DVWDQRZL V¥ALHJLA\ *H W QDSUDZGMHNY
niepotrzebne.

7H ]DMFLD SRPRJA\ PLUHWUZDU 1EaDP VL NN SRGHMPRZ WUXGQHA\GMH
QDX\aDP VL MDN @i VRELH ZAQ\FK VIWDFRFK %DU& E\P FKFLDaD DENA
]DMFLD WW2BaXHM 9LR®D

=PLOD\ ] DFKRZDQLD WQMMF\ FK E\A ] DXZD*DOQHDMYH Z V|Nole,
SUH] LQQ FKQDXE] \ AHD L WUH@HLD SU\N&DG

:LH OID VBN DNFM B\ & GOD @BSLQLH QDXF\FLHOIFYH Z WHMMNMOH\VWA PyZLOL

*H MHVW8 OHSLHMNODVD ERJEL |PLHQLAD 1LH Va\Vvipa\m* XzbJ QD WHRD
karygodnego zachowania uczQyZ : FDVLH BHUZ FKaRS ]|DFKRXZDQ VL
VSRNRMALADIRG®:-HGQD | @XF\FLHOM VIV HJLAD QDZH®R VL ] QLPL VWDA4aR’
1LH WZLHIPEMHGQDKH VIWDF MHVW REHHFLGHDOQDUIBVL QLHSRIXPLHQLD
DOH R*QD MHREL 1\ZDi Z NXOWDOQ\ VSRVYE D VDPH INRQI® V WHM UDQJL FR QD
SR WNX URNX

7DP JG]LH SURJUDP 7% F]D URILFZ LK RSIQLHBNH ZVNDIXM
QD R \WXQH HIHNWUBIX :QLRWRZDii WR PRD] Z\SRZIHG]L
URSILFZ XF]HVQE] F\FK Z WHQQIDFK URJIQQ FK

7H ]DMFLD WRUDAZ GLHVIWN 3R SRGEXGRZLH WNRQHW DMFLD SUBNQH
SRIZROLA\ PL GRMW ZL FHMVZRLFK E&yZ SRND]DA\ MDEK XQLNDD FR
QDMZQLNM G&XJR SHZQLBIDZVIH SRJRVWDQ@ SDPLFL

% G ZD*Q\P GURJRZVDHP QD GDOM ODWD\WRNR FHQLVRELH WEN DMFLD
WHRUAWH NWYBRIZROLAPL JIR]XPLH SRVBRZDQLH PRMHJRHEND

"Bardzo, bardzo potrzebne.

3YHGH 2/\WVWALP GODWHIR LQL UGLFH VLXF] Z UyGAWPXORZD{FK]DFKRZD
SRIMXMF\FK SUREOHMJyZQRGLHFL MDN GUARZ ND*G\ SRWUDILVEXNDI L
VIRUPX4RYM SUREOHPRGQLHIQLX GRHELH

'OD UBLFyZ NWYK GLHFL V DNWRUDPEHHQWXMZRM SUDHA LZH HPRFMHAMNVR

R W\OH ZOQH *H F]DVHP VaRZD WHRULD L ]AS&PFHQH QLH V QD WM
SUHNRQ\ZXMH B\ Z WRXZLHJ\ii OXE KQDU SUREOHP ]D WERLH SRD*Q\
QDWRPLDVWMQIMH VZRMHJIRMZJIR G]JLHFNDHE QDVIHIR XG]LD& IDNMFJQHIR @
JLPOR F\OL H XGLDax QI\FK Z&DvVQ FK HPRFML BEBYWD i KRNVUDIL SUREOHPRZ MHJ
postaci rzeczywistej.”
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=DaF]Qk

XP IHVWER FL\SRHFQFK 7=$
*UXSD , RGVIXZ RZH XPLHMWQRL ¥RaH]QH

6 aXFRQH
2. Rozpoczynanie rozmowy
3. Prowadzenie rozmowy

=D GXDQHS\WD

0 yZIHQH '] LNXM

3 UHGWDIDQH VL
7. Przedstawianie innej osoby
8. Méwienie komplementéw

*UXSD ,, =DDZDQYRZ DQHXPLHMVQRL VSREHH

9. Proszenie 0 pomoc
3 U\a FDQHVL
11. Udzielanie wskazéwek
ANR Q\ZDQH S®IFH
13. Przepraszanie
14. Przekonywanie innych

*UXSD ,,, SPLHMWQRL HPRFMRQDO

3 R]QZDQH VRLFK K] X
16. :\UD *DQH VZRLFK K]Xi
S5RIXPLHQ H AR\ LFK XF]Xi
5DGJHQLH VRE] F\ IP JQLHZHP
: \UWD*DQLMPSDWL PLARFL
20. Radzenie sobie ze strachem
21. Nagradzanie siebie

*UXSD,9 8PLHMWQRLDAWWQW\Z® Z REHF DJUHVML

3UR ED R R]ZRGIQH
23. D]LHBIQH VL
24. Pomaganie innym
25. Negocjowanie
26. Praktykowanie samokontroli
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27. Obrona swoich praw
28. Reagowanie na zaczepki

8 QLN H\&RBRWE/ ] LQQPL
30. Unikanie bojek

*UXSD9 8PLHMWQIRL NRQWUROL VWUHVX

6N DUHQLH VL
32. Odpowiadanie QD VNDUJ
=DF KRZDQHVL SRGE]DV JU\
3 UH]2\FL* DQH] DNESRIRD ZVW\GX
5 DG]HQH REIH ] SRP IQLAHP
8M FIH VL]D NROHJSU\ MOHR®GIP
37. Reakcja na nhamawianie
38. Reakcja na niepowodzenie
39. Radzenie sobie ze sprzecznymi komunikatami
5DGJHQLH VRE] RVNDYHQLHP
41. Przygotowanie do trudnej rozmowy
5 DGJHQLH VRE] SIHW JUXS\

*UXSD9, 8PLHMWQRLSOQRZ DQLD

" HF\GRZDQH R RELKQLXF1HJIR
44. Znajdowanie przyczyny problemu
45. Wyznaczanie celu
2NUH ODEMZRLFK R*(IR FL
47. Zbieranie informacji
6] HUHRZDQLH SAYZ Z HGAJ ZD*QR FL
49. Podejmowanie decyzji

.RQF HQWRZDQH VL QD] DADQX

Uwaga: 7aXVWA GUXBP Z\Y*QLRR XPLHWQRL SRGVYWZH Z
treningu TZA z uczniem agresywnym; NXUV\Z D XPLHMVQRL
ZD*QH g\ ZVSyaZ\\WSXNMRAP X*\ZD QK VXEVWDQFM
SWFKRDMAZD FK  WR DONRRR QDUNWNL  8FJHQH WRK
XPLHMVQRL RBCRZXMWHDH]\ 7=$%$ QD NXUVERG\WZRAP
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Kursy i doradztwo

Instytut , Amity”:

f

MHV\EVSya]|DARLHAP RUJDQL]DARLG\ QDURGHM \ZRU] FHA
NRPSGN¥®Z\ VAVHAP |DSEZQLE.D MDRR LQYZMPFML SBIQIR -
EHRZ.RURBK ZREHF PARG)LH IDEXUJH@IPL |DFKEDQLD RUD
GRVNRQ@®HM DDEDUQ. SUDIMN Z WHM G]LHG]LQIQHA®D
Codliti on for Aggresson Replacement Training” (UNICART),
MHBNUBVRZDQ\P3URIHVMRPDD URGNE 6] NROHRLP $ 57
(Accredited Professonal ART Training Center - PARTTC).

-DNR $NGMRZDQ\ 3URIHVMR@DQRGHN $57 \WVk$P LW\

f
f

= Th TR TR TR

SURZDG]L $SURICMF]H L WHURNSH)H DJUHVMBLFER
prowadzi podstawowe cetyfikacyjne kursy trenerskie ART - TZA dla
profesonalistéw: nauczycieli, nauczycieli przedszkoli, pedagogow,
psychologéw, pracownikéw socjalnych, kuratoréw, wychowawcow w
|DNADGDRQBNYFMDEK LIQD\K Z 3ROVFH QW IH SNURHwW
Federagi Rosyjskigj;

SURZDG]L HEMQH GR JRGILQ DM RGZMINDREM
uczestnikéw) kursy trenerskie 11°, dla treneréw treneréw grupowych
(szkoleniowcdw - edukatoréw TZA);

ceatyfikujei licencjonuje treneréw i szkoleniowcdw TZA;

akredytuje inQH R URGNJNWI(RZH $57 - TZA w Polsce i krajach
(XURS\ URGHHM L :VFKRGIM

prowadzi konsultage i doradztwo w dziedzinie interwencji
poznawczo-EHRZ RURQBK DJUHVML L |DEXRFHRZIPLD
RSUDERMH GLOJYR@X EHSLHFIHWD L DIURH ] Nyé pladdwek
L |DNapsuB

Z\GDMHXNDPA L XGRB®MQ.DIDXWRUMP DWHULYNROHRAH
RSUDFBZH SU]H] %OBIJR *OLFND RUBRQXOWDFRR 1ZHQH
P DWHAMNROHRZH IGGDNWQH

projektuje odmiany programu ART - TZA w cdu dostosowania go do
szczeagblnych potrzeb Kli entow.

.RQWDNYB\ ZDQLH\ @ZQRNZ.] JAR\HRLD XV ,QUMMN ASBW
XO =DSaRFLH -970 Warszawa, Tel./Fax: (022 648 37 79 Adres
korespondencyjny: Skr. poczt. 357, 00-950 Warszawa 1. Tel. kom. 0 602
249837, dr Jac&k Morawski, E-mail: art@amity.pl.
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Wydawnictwa

,QWWVRLH A$PM PR* QD QIE\ ii

Kwestionariusze i testy diagnostyczne do realizacji programu TZA z
G]LHUPL L PeRRH*

VL *NL

Ellen McGinnis, Arnold P. GolGWMLQ M \WW&VRDQH XPLHMVQRL
SURVEHF| Q FK PDaBR GJIHFND 3URIL@WIN DIUHVML]REXUIH
]DFRRZDQALD Z §HGNRX L §\J RRZDQAXER VINRA : DUVDzZD
2004;

7U\ JayZQH JUX GJLHFL RGQRV] NRUNAL ] XFJHQLD VL XPLHMVR A
SURVSRAHFIQ\FK  G]LHFL FNBQER VZ\FRIXM DOER VDJUHW\ZQH  GLHFL
NWyUH UR]ZLMDRRPDOGLDOH X NWyU\FK ZSAMRNUHVRZ\ GHILRRLHMR FLL
JDFKRZD SURVSRAHF]Q\FK  G]LHFL NWBMEDEXUJHQLD XFJHQLDNRPXQINIML
JDFKRZDQLD OXEZVLQQVSRVYE XSRHG]RQH .RUFL RGQLRWDM G]LHFNAY
URZLMDML QRUPD®QD PLPR WR FHFKXWL RNHVRZ\PL GHFWEPL XPLHMVQRL
SURVSRAHF]Q\EKE SUJHMDZADMRGQLHMVIPA [REXU]JRQ\FK JCFKRZD

Arnold P. Goldstein, Barry Glick, John C. Gibbs: Program
=DVWBRZDQD $JUHWAH? : LHORVWURQQD BNRIDODNVGILHLL
PaRGIH\ :D W]DzD

3ROWDRZ\ SRGWFJQLN WUHQLQJX $BYBQLODIUHVML |BEIDW\  LQVWFM
ZVIWWHEK SURFHGXU VINROHQLRZ\FK PHWRG\ D& IV]NNRIpowodzenie w
$PHU\FHL(XURSLH [H ZJ@X QD VZRMRPSGINRZR (i SRRV LHIFNM\ZQRI L RS
SLFLX ODWWIBHDOL]RZDQD ZFBREVHQLIMF\FLH WA F\ P 4RGK OXG]L QD OHSVIH
VL *ND WD ZVSLHUD VNXWHF]QLH L DWUDNF\RERB]LSUDF JDEXUHQLMI
JDFKRZDQLDZH ZV)\WWNLFK URRZLVEFK Z VINROH  SUJHGVJNREXRGNX
Z\FKRZDZF]\P ZLHWOLFVRFMRWHUDSHXM\FIDMADGILH ~ SRBB|\P L
SHQLWHQRMDD@/DN Z URG]LQLH
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